
บทที ่๒ 

วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 

  การท าวิจัยเร่ืองการศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษา กรุงเทพมหานครคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษารวบรวมข้อมูลจากเอกสารและผลงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อน าเอาความรู้มาประมวลเป็นความคิดและแนวทางในการด าเนินกา รศึกษาวิจัย   
ตามหัวข้อต่อไปนี้ 
  ๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูผู้สอน 
    ๒.๑.๑ ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    ๒.๑.๒ แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูผู้สอน 
  ๒.๒ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับ ภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิฐาน 
  ๒.๓ ความส าคัญของการสอน 
  ๒.๔ บทบาทของครูผู้สอน 
  ๒.๕ อิทธิพลของครูที่มีต่อนักเรียน 
  ๒.๖ คุณธรรมส าหรับครู 
  ๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  ๒.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูผู้สอน 

  การศึกษาเกี่ยวกับเร่ืองคุณลักษณะอันพึ งประสงค์นี้ ได้มีผู้ เสนอแนวคิดทฤษฎีไว้เป็น
แนวทางในการศึกษา ผู้วิจัยได้เลือกน ามาเสนอเพียงบางเร่ืองที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวข้องกับงานวิจัยที่
ผู้วิจัยก าลังศึกษาอยู่ ดังนี้ 

  ๒.๑.๑  ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  คุณลักษณะ ตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิ ตยสถาน พ .ศ. ๒๕๔๒ 
หมายถึง เคร่ืองหมาย หรือสิ่งที่ชี้ให้เห็นความดีงามหรือลักษณะประจ าตัว๓  

                                                           

๓ราชบัณฑิตยสถาน , พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ .ศ.๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร :นาน
มีบุ๊คพับลิเคช่ันส์ จ ากัด,๒๕๔๖),หน้า ๘๗. 



๘ 
 

 

  เผียน  ไชยศ ร๔ ได้ให้ความหมายของคุณลักษณะว่าหมายถึง แบบแผนของความ
ประพฤติ ที่บุคคลยึดเป็นคุณลักษณะประจ าตัว ที่ให้คุณหรือประโยชน์โดยตรงแก่ตนเองหรือผู้อ่ืน
เป็นส่วนใหญ ่
  จรูญ มิลินทร์ ๕ ได้ให้ความหมายไว้พจนานุกรมศัพท์การศึกษาว่า คุณลักษณะ คือ
ลักษณะของบุคคลที่รับมาจากบรรพบุรุษและสิ่งแวดล้อมรวมกัน แบ่งออกเป็น ๒ ประการ คือ 
ลักษณะทางกายและลักษณะทางสมอง 
  เดโช  สวนานนท์ ๖  ได้ให้ความหมายไว้ในปทานุกรมจิตวิทยาว่า คุณลักษณะ คือ 
ลักษณะใดลักษณะหนึ่งของบุคคล ซึ่งเป็นลักษณะประจ าตัวของบุคคลนั้น ซึ่งสามารถแยกความ
แตกต่างของบุคคลนั้นกับบุคคลอ่ืนได้  
  จากค าจ ากัดความดังกล่าว ผู้วิจัยพอสรุป ได้ว่า คุณลักษณะ  หมายถึง เคร่ืองหมายที่
ชี้ให้เห็นถึงความดีงาม เป็นลักษณะประจ าตัว เป็นแบบแผนของความประพฤติ ที่ยึดเป็นลักษณะ
ประจ าตัว ให้คุณประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่นเป็นส่วนใหญ่  เป็นลักษณะทางกายและลักษณะทาง
สมองของบุคคลนั้น ท าให้สามารถแยกความแตกต่างของบุคคลนั้นกับบุคคลอ่ืนได้    

  ๒.๑.๒ แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูผู้สอน 

  พระธรรมปิฎก  (ป.อ.ปยุตฺโต)๗  ได้กล่าวไว้ว่าผู้ท าหน้าที่สั่งสอน ให้การศึกษาแก่ผู้อื่น 
โดยเฉพาะครู อาจารย์ พึงประกอบด้วยคุณสมบัติ และประพฤติตามหลักปฏิบัติ ดังนี ้

  ๑.  เป็นกัลยาณมิตร คือ ประกอบด้วยองค์คุณของกัลยาณมิตร  หรือ กัลยาณมิตรธรรม 
๗ ประการ ดังนี ้
   ๑) ปิโย  น่ารัก คือมีเมตตากรุณา  ใส่ใจคนและประโยชน์สุขของเขาเข้าถึงจิตใจ  
สร้างความรู้สึกสนิทสนมเป็นกันเอง ชวนใจ ผู้เรียนให้อยากเข้าไปปรึกษาไต่ถาม 

                                                           

 ๔เผียน  ไชยศร . “การวัดผลทางจิตพิสัย ,” วารสารวัดผลและวิจัยการศึกษา , ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑ 
(๒๕๓๓): ๑๗-๒๙. 
 ๕จรูญ  มิลินทร์ , พจนานุกรมศัพท์ทางการศึกษา ,(กรุงเทพมหานคร :ไทยวัฒนาพานิช ,๒๕๔๑),       
หน้า ๒๐. 
 ๖เดโช  สวนานนท์ . “บุคลิกภาพ กับความส าเร็จในการท างาน ,” วิทยาสาร ,ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๕ 
(๒๕๔๑):๒๒-๒๓. 
 ๗พระธรรมปิฎก  (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต , พิมพ์ครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การ
ศาสนา, ๒๕๔๑), หนา ๙๐. 
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   ๒)  ครุ  น่าเคารพ คือ เป็นผู้หนักแน่น ถือหลักการเป็นส าคัญ และมีความประพฤติ
สมควรแก่ฐานะ ท าให้เกิดความรู้สึกอบอุ่นใจ เป็นที่พึ่ง ได้และปลอดภัย 
   ๓) ภาวนีโย  น่าเจริญใจ คือ มีความรู้จริง  ทรงภูมิปัญญาแท้จริงและเป็นผู้ฝึกฝน
ปรับปรุงตนอยู่เสมอ  เป็นที่น่ายกย่องควรเอาอย่าง  ท าให้ศิษย์เอ่ยอ้างและร าลึกถึงด้วยความซาบซึ้ง  
มั่นใจ และภาคภูมิใจ 
   ๔) วัตตา รู้จักพูดให้ได้ผล คือ รู้จักชี้แจงให้เข้าใจ  รู้ว่าเมื่อไรควรพูดอะไร  อย่างไร 
คอยให้ค าแนะน าว่ากล่าวตักเตือน เป็นที่ปรึกษาที่ดี 
   ๕) วจนักขโม อดทนต่อถ้อยค า  คือ พร้อมที่จะรับฟังค าปรึกษาซักถาม  แม้จุกจิก 
ตลอดจนค าล่วงเกินและค าตักเตือนวิพากษ์วิจารณ์ต่างๆ  อดทนฟังได ้ ไม่เบื่อหน่าย ไม่เสียอารมณ์  
    ๖) คัมภีรัญจ กถัง กัตตา  แถลงเร่ืองล้ าลึกได้  คือ กล่าวชี้แจงเร่ืองต่างๆ  ที่ยุ่งยาก
ลึกซึ้งให้เข้าใจได้ และสอนศิษย์ให้ได้เรียนรู้เร่ืองราวที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นไป 
   ๗) โน จัฏฐาเน นิโยชเย  ไม่ชักน าในอฐาน คือ ไม่ชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย  หรือ
เร่ืองเหลวไหลไม่สมควร 

  ๒. ตั้งใจประสิทธิ์ความรู้  โดยตั้งตนอยู่ในธรรมของผู้แสดงธรรม ที่เรียกว่า             
ธรรมเทศกธรรม  ๕  ประการ คือ 
   ๑) อนุบุพพิกถา  สอนให้มีขั้นตอนถูกล าดับ  คือ แสดงหลักธรรม หรือเน้ือหา
ตามล าดับความง่ายยากลุ่มลึก มีเหตุสัมพันธ์ต่อเน่ืองกันไปโดยล าดับ 
   ๒) ปริยายทัสสาวี จับจุดส าคัญมาขยายให้เข้าใจเหตุผล  คือ ชี้แจง ยกเหตุผลมา
แสดงให้เข้าใจชัดในแต่ละประเด็น อธิบายยักเยื้องไปต่าง ๆ ให้มองเห็นกระจ่างตามแนวเหตุผล 
   ๓) อนุทยตา  ตั้งจิตเมตตาสอนด้วยความปรารถนาดี  คือ สอนเขาด้วยจิตเมตตา   
มุ่งจะให้เป็นประโยชน์แก่ผู้รับค าสอน 
    ๔) อนามิสันดร ไม่มีจิตเพ่งเล็งมุ่งเห็นแก่อามิส  คือ สอนเขามิใช่มุ่งที่ตนจะได้ลาภ 
สินจ้าง หรือผลประโยชน์ตอบแทน 
   ๕) อรุปหัจจ์  วางจิตตรงไม่กระทบตนและผู้อ่ืน  คือ สอนตามหลักตามเนื้อหา     
มุ่งแสดงอรรถ แสดงธรรม ไม่ยกตน ไม่เสียดสีข่มขี่ผู้อื่น 
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  ๓.  มีลีลาครูครบท้ังสี่ ครูที่สามารถมีลีลาของนักสอน ดังน้ี 
   ๑)  สันทัสสนา ชี้ให้ชัด จะสอนอะไร ก็ชี้แจงแสดงเหตุผล แยกแยะอธิบายให้ผู้ฟัง
เข้าใจแจ่มแจ้ง ดังจูงมือไปเห็นกับตา 
   ๒) สมาทปนา ชวนให้ปฏิบัติ  คือ สิ่งใดควรท า ก็บรรยายให้มองเห็นความส าคัญ  
และซาบซึ้งในคุณค่า เห็นสมจริง จนผู้ฟังยอมรับ อยากลงมือท า หรือน าไปปฏิบัติ 
   ๓) สมุตเตชนา เร้าให้กล้า  คือ ปลุกใจให้คึกคัก เกิดความกระตือรือร้นมีก าลังใจ
แข็งขัน มั่นใจที่จะท าให้ส าเร็จ ไม่กลัวเหน็ดเหนื่อยหรือยากล าบาก 
   ๔) สัมปหังสนา ปลุกให้ร่าเริง คือ ท าบรรยากาศให้สนุกสดชื่น แจ่มใสเบิกบานใจ 
ให้ผู้ฟังแช่มชื่น มีความหวัง มองเห็นผลดีและทางส าเร็จ 
  ๔.  มีหลักตรวจสอบสาม  เมื่อพูดอย่างรวบรัดที่สุด  ครูอาจตรวจสอบตนเองด้วย
ลักษณะการสอนของพระบรมครู  ๓  ประการคือ 
   ๑)  สอนด้วยความรู้จริง รู้จริง ท าได้จริง จึงสอนเขา 
   ๒)  สอนอย่างมีเหตุผล ให้เขาพิจารณาเข้าใจแจ้งด้วยปัญญาของเขาเอง 
   ๓)  สอนให้ได้ผลจริง ส าเร็จความมุ่งหมายของเร่ืองที่สอนนั้น  ๆ เช่นให้เข้าใจได้
จริง เห็นความจริง ท าได้จริง น าไปปฏิบัติจริง เป็นต้น 

  ๕.  ท าหน้าท่ีครูต่อศิษย์  คือ  ปฏิบัติต่อศิษย์  ตามหลักธรรม ทิศเบื้องขวา ดังนี ้
   ๑) แนะน าฝึกอบรมให้เป็นคนด ี
   ๒) สอนให้เข้าใจแจ่มแจ้ง 
   ๓) สอนศิลปวิทยาให้สิ้นเชิง 
   ๔) ส่งเสริมยกย่องความดีงามความสามารถให้ปรากฏ 
   ๕) สร้างเคร่ืองคุ้มภัยในสารทิศ คือ สอนฝึกศิษย์ให้ใช้วิชาเลี้ยงชีพได้  จริงและรู้จัก
ด ารงตนด้วยดี ที่จะเป็นประกันให้ด าเนินชีวติดีงามโดยสวัสดี มีความสุขความเจริญ 
  ถวิล  มาตรเลี่ยม๘  ได้กล่าวถึงคุณลักษณะส่วนตัวของครูที่ด ี ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
  ๑. เอาใจใส่ อาทร และเห็นอกเห็นใจคน เพราะครูนั้นเกี่ยวข้องอยู่กับการพัฒนาบุคคล 
(นักเรียน) ให้เจริญงอกงามตามอัตภาพของแต่ละคน ดังนั้น ครูต้องเห็ นคุณค่าของความเป็น มนุษย์
ที่อยู่ร่วมในสังคม ให้ความสนใจและตระหนักถึงบทบาทของคนอ่ืน ยอมรับในความมี ศักดิ์ศรีและ
เกียรติยศของแต่ละบุคคลโดยไม่มีเงื่อนไขอื่น 

                                                           

๘ถวิล มาตรเลี่ยม . “ คุณภาพกับคุณภาพการสอน ,” วารสารวิชาการ . ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๒ (๒๕๔๒) : 
๒-๘.  
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  ๒. อดทน อดกลั้น กับความหลากหลายของวัฒนธรรม เชื้อชาติ ความเชื่อ และศาสนา 
นั้นคือ ครูจะต้องเคารพในวัฒน ธรรมประเพณี เชื้อชาติ ศาสนาที่แตกต่างกันไปเพราะสังคมมนุษย์
ในสมัยปัจจุบันน้ีเป็นสังคมที่นับวันจะมีความหลากหลาย ซึ่งอ าจเนื่องด้วยการพัฒนาการ สื่อสาร
คมนาคม และเทคโนโลยีสาขาต่างๆ ครูจึงต้องเป็นผู้ที่มองเห็นข้อเท็จจริงของการ เปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดขึ้นและฝึกจิตใจตนเองให้มีดวามเป็นประชาธิปไตย  (Democratic Mind) ให้มากขึ้น ลดความคิด
ในลักษณะเผด็จการและพร้อมที่จะยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
  ๓. มีอารมณ์ขัน การมีอารมณ์ขันเป็นสมบัติส าคัญประการหนึ่งของครู เพราะครูต้อง 
เกี่ยวข้องกับนักเรียน เพื่อนครู ตลอดจนผู้ปกครอง อารมณ์ขันช่วย ให้เกิดบรรยากาศในการ สื่อสาร
ที่ดี แต่ทั้งนี้จะต้องเป็นอารมณ์ ซึ่งเกิดขึ้นโดยธรรมชาติไม่ใช่เกิดจากสิ่งแวดล้อมภายนอก  มายั่วยุ 
เป็นรูปแบบของความรู้สึกที่สอดคล้องกับสถานการณ์ ท าให้เกิดความรู้สึกผ่อนคลาย ชวนหัว ไม่
เครียด ปราศจากการต่อสู้ต่อต้านการกระทบกระแทก รวม ถึงความสามารถท าให้ คนอ่ืนหัวเราะ
และขบขันเกิดความรื่นเริง สดชื่น และมองโลกในแง่ดี 
  ๔. ความมั่นคงในอารมณ์และความสามารถควบคุมอารมณ์   ครูจะต้องเป็นผู้ที่มีความ
ยุติธรรมและคงเส้นคงวาจะไม่ปกครองโดยใช้อารมณ์และฝังตัวเองอยู่กับความคับข้องใจ และความ
ยุ่งยากในแต่ละวั น  จะต้องรู้ถึงวิธีปลดปล่อยอารมณ์ผ่อนคลายความตึงเครียดและแสวงหา ความ
สนุกสนาน ร่ืนเริงไม่หย่อนยาน  หรือตึงเครียดสุดขอบใดขอบหนึ่ง  อย่าอ่อนไหวกับเหตุการณ์  จน
เกินควรสามารถควบคุมตนเองมีสติยั้งคิด  เป็นผู้ที่มีความคิดอิสระเป็นของตนเอง 
  ๕. ได้รับการศึกษาและอบ รมดี  จะต้องมี ความรู้ความสามารถทั้งความรู้ ทั่วไปและ 
ความรู้วิชาเฉพาะที่ตนเองรับผิดขอบ ตลอดจนรอบรู้ในเหตุการณ์แวดล้อมอย่างกว้างขวาง นั้นคือ 
ต้องเป็นผู้อ่านหนังสือ ศึกษาค้นคว้าอยู่เสมอ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ 
  ๖. มีทักษะการสื่อข้อความ โดยต้องส านึกถึงองค์ประกอบ ดังนี ้
   ๑) การแสดงออ กด้วยการพูด ครูจะต้องพูดด้วยน้ า เสียงชัดเจนแจ่มใสแยกแยะ
ประเด็นได้ พูดส าเนียงถูกต้อง ระดับการใช้เสียงมีความหม าย นุ่มนวล ไม่พูดจากระโชกโฮกฮาก
หรือเจือด้วยอารมณ์โกรธขึ้ง ตลอดจนไม่พูดตะกุกตะกัก หรือติดอ่าง 
   ๒) การถ่ายทอดสู่บุคคลอ่ืน ครูจ ะต้องสามารถเข้าใจและจับประเด็นการพูดของ 
คนอ่ืนได้มีความตั้งใจและสนใจที่จะฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนอย่างแท้จริง โดยปราศจากการ
ขัดจังหวะหรือรบกวน ต้องเป็นผู้ฟังที่ดีมีเจตคติความรู้สึกและอารมณ์ที่แสดงออกและรับฟังคนอ่ืน 
   ๓) มีกาลเทศะ สามารถที่จะเลือกใช้ค าพูดของ คนอ่ืนได้ให้ถูกกับสภาพและ 
เหตุการณ์ คือ สอดคล้องกับเร่ืองสถานที่ เวลา และโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ฟังหรือผู้เกี่ยวข้อง 
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  ๗. มีตรรกะในการคิด มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ คิดดี และแสดงออกมาอย่างชัดเจน 
มีเหตุผล มีขั้นตอนและต่อเน่ือง มีความคิดหรือจิตใจแบบวิทยาศาสตร์ สามารถวิพากษ์ วิจารณ์ และ
แยกแยะประเด็นได้ถูกต้อง แม่นตรง 
  ๘. สุขภาพอนามัยและบุคลิกภาพดี ครูจะต้องเป็นผู้ที่มีสุขภาพพลานามัยดีทั้งร่างกาย 
และจิตใจ ไม่มีข้อบกพร่องทั้งทางร่างกายและจิตใจ รวมถึงลักษณะท่าทางการแสดงออกดี 
  ๙. มีความริเร่ิมสร้างสรรค์ และเสาะแสวง หานวัตกรรมคือ มีความคิดริเร่ิมและ
ทดลอง ปฏิบัติในแนวใหม่ สามารถที่จะตอบค าถามแก้ปัญหาด้วยตนเอง ตลอดจนสามารถก าหนด 
สถานการณ์ต่าง ๆ ด้วยตัวเขาเอง การริเร่ิมสร้างสรรค์ท าให้เกิดสิ่งใหม่และมีทิศทางในการ ก าหนด
และพิจารณาสิ่งใดสิ่งหนึ่ง คนที่มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และค้นหานวัตกรรม จะเป็นผู้สร้าง
แนวคิดใหม่ๆ อยู่เสมอ 
  ๑๐. พึ่งพาตนเอง มีความเชื่อมั่นตนเองและมีควา มรับผิดชอบ ครูที่มีศักยภาพสูงจะ ไม่
ขึ้นอยู่กับแนวทางปฏิบัติ หรือค าแนะน าที่คนอื่นก าหนดให้เพียงอย่างเดียว แต่เขาจะต้องรู้ และ
เข้าใจในภาระหน้าที่ ที่เขาเองจะต้องก า หนดเอง และ ปฏิบัติไต้อย่างประสบผลส าเร็จ เขาจะต้องมี
ความเชื่อมั่นในความสามารถของเขาเอง สามารถที่จะพึ่งพาตนเองไต้ และสามารถที่จะก าหนดและ
ยอมรับในพฤติกรรมใด  ๆ  ที่เขาปฏิบัติ เป็นคนกระตุ้นตนเอง  เตือนตนเอง   แนะแนวตนเองและ     
มีความรับผิดชอบต่อการกระท าหรือผลที่เกิดจากการกระท าของเขา 
   ๑๑. มีความกล้าหาญและชื่อตรง ประเมินตนเองและมีทิศทางในการท างาน ครูจะต้อง 
มีความเชื่อมั่นในตนเองมีหลักการท างานยืนหยัดในแนวทางที่ถูกต้อง ซื่อสัตย์ต่อแนวความคิด ของ
ตน มีค่านิยมและเจตคติที่ดีต่อการกระท าใด ๆ ที่อยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง ภายใต้ กฎเกณฑ์
และสภาพการณ์ต่างๆ การกระท าใดๆ ลงไปย่อมมีจุดประสงค์ชัดเจนและทิศทางที่จะน าไปสู่
จุดประสงค์นั้น  มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใดๆ ให้ส าเร็จถึงแม้จะ เผชิญกับอุปสรรค
และปัญหา 
  ๑๒.มีความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ  ครูจะต้องเป็นผู้ที่รักการสอน รั กวิชาชีพครู อย่าง
แท้จริง  มีความต้องการส่งเส ริมให้อาชีพก้าวหน้า   มีเกียรติและมีความปรารถนา ที่จะช่วยและ
บริการคนอ่ืน 
  ๑๓.มีความสามารถ การวางแผน การจูงใจและเป็นผู้น า   คือ  เป็นผู้ที่มีความริเร่ิมงาน
ใหม่  ก าหนดแผนงานอย่างเป็นระบบ  มีผลงานที่สามารถตรวจสอบและป ระเมินไต้  มีความ
กระตือรือร้นในการท างาน  ประสานงานร่วมมือกับบุคค ลและกลุ่มบุคคลในการท างาน และยัง
สามารถแนะแนวทางปฏิบัติและดึงศักยภาพของงานอื่นออ กมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน
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ร่วมกัน นอกจากนี้ยังสามารถจูงใจให้บุคคลอ่ืนหรือเพื่อนร่วมงานได้ร่วมมือในการปฏิบัติง าน ตาม
หน้าที่ที่เขาต้องการและจ าเป็น นั้นคือ จูงใจให้คนอ่ืนเกิดความกระหายและสนใจในการท างาน 
  ๑๔.มีความเด็ดขาด คือ เป็นผู้ที่ตัดสินใจรวดเร็ว เด็ดขาด สามารถแก้ปัญหาได้รวดเร็ว 
ทันเหตุการณ์และแก้ปัญหาเฉพาะหน้าไต้ 
  ๑๕.ยืดหยุ่นและปรับตัว ครูต้องเป็นผู้ที่ไม่แข็ง ทื่อสามารถปรับปรุงยืดหยุ่นการปฏิบัติ 
งานให้สอดคล้องกับเวลา สถานการณ์ เป็นคนใจกว้าง ไม่ยึดมั่นในค าตอบเดียวหรือทางเลือกเดียว 
  ๑๖. ถ่อมตน คือ เป็นผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตน  ไม่เย่อหยิ่ง มีความรู้สึกว่าทุกคนจะต้อง 
เรียนรู้และปรับปรุงตนเอง พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ไม่มีใค รเก่งไปเสียทุกอย่าง จ าเป็นจะต้อง ใฝ่หา
ความรู้เพิ่มพูนประสบการณ์อยู่เร่ือยๆ ไม่หยุดนิ่งและขณะเดียวกันก็มองตนเองว่าเป็น ปัจเจกบุคคล 
ซึ่งย่อมมีผิดมีถูก มีการเปลี่ยนแปลงไต้ 
  ๑๗.มีความกระตือรือร้น ครูจะต้องเป็นผู้มีความกระตือรือร้นในการท างานไม่เฉื่อยชา 
มีพลังที่ จะท างานตามความคิดและแนวทางที่ก าหนด ท างานอย่างมีชีวิตชีวา สดชื่นมีน้ าใจเป็น
นักกีฬา ท าให้เกิดความเคลื่อนไหวคึกคัก กระตุ้นให้นักเรียนขยันและมุ่งมั่น 
  วิรัตน์   ไวยกุล ๙  ก็ได้กล่าวถึงลักษณะของครูที่มีประสิทธิภาพ  เอาไว้ว่ามีลักษณะ  
ทั่วไปและคุณสมบัติต่าง ๆ สรุปได้ดังนี ้
  ๑. เป็นผู้ที่จัดการดูแลชั้นเรียนได้อย่างมีประสิท ธิภาพ คือ สามารถควบคุมชั้นเรียน
ดูแลก ากับพฤติกรรมที่เป็นปัญหาด้วยการรบกวนนักเรียนคนอื่นๆ ในชั้นน้อยที่สุด และสามารถ ใช้
เวลาเรียนของชั้นได้อย่างมีประสิทธิผล 
  ๒. เป็นผู้ที่มีเทคนิควิธีสอนได้อย่างเ หมาะสม เสนอบทเรียนในลักษณะที่รักษาความ
สนใจของนักเรียนได้ดี 
  ๓. เป็นผู้ที่ช่วยเด็กสร้างอัตมโนทัศน์ 
  ๔. เป็นผู้ที่สอนมากกว่าทักษะเบื้องต้นและสอนให้ เด็กคิดวิพากษ์วิจารณ์ และทักษะ
การแก้ปัญหาที่จะเป็นประโยชน์ในสถานการณ์นอกห้องเรียน 
  ๕.  เป็นผู้ที่ประเมินผลความก้าวหน้าของนักเรียนของตนและให้ข้อมูลป้อน กลับอย่าง
สร้างสรรค์ สามารถพัฒนานักเรียนของตนได้ 
  ๖.   เป็นผู้ตระหนักถึงความต้องการพิเศษของนักเรียนบางคน และท างานเพื่อให้ บรรลุ
ถึงความต้องการเหลานั้นทุกเมื่อที่จะท าได้ 

                                                           

๙วิรัตน์  ไวยกุล.“หลักการเรียนรู้ของเด็กประถมศึกษา,” วารสารวิชาการ.ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๘ (๒๕๓๗) 
: ๒๐-๒๒. 
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  ๗.  เป็นผู้ที่ก้าวทันงานวิจยัปัจจุบัน เพื่อที่จะสามารถใช้ประโยชน์แก่นักเรียนของตน 
  ยนต์  ชุ่มจิต ๑   ได้สรุปเอาไว้ว่า  ครูที่ดีนั้นจะต้องประกอบด้วยคุณลักษณะที่ส าคัญ ๆ 
ดังต่อไปนี้ 
  ๑. บุคลิกภาพดี  เช่น ทา่ทางดี  แต่งกายสะอาด พูดจาไพเราะ น้ าเสียงชัดเจนมีลักษณะ
เป็นผู้น า เป็นต้น 
  ๒. คุณสมบัติส่วนตัวดีเ ช่น สติปัญญาดีเฉลีย วฉลาด มีความคิดสร้างสรรค์
กระตือรือร้น และสุขภาพอนามัยดี เป็นต้น 
  ๓. ปกครองดี เช่น ปกครองให้นักเรียนอยู่ในระเบียบวินัย 
  ๔. ประพฤติดี เช่น ละเว้นจากอบายมุข กระท าแต่สิ่งที่ดีที่สุจริต ทั้งกาย วาจา ใจ 
  ๕. มีจรรยาและคุณธรรมสูง   เช่นมีความซื่ อสัตย์   เสียสละมีเมตตา   กรุณา  ยุติธรรม
และมานะอดทน เป็นต้น 
  ๖. มีมนุษยสัมพันธ์ดี กล่าวคือ มีอัธยาศัยไมตรีกับบุคคลทุกเพศ ทุกวัย ทุกชั้น 
  ชาญชัย  อาจินสมาจาร๑๑  ที่กล่าวถึง ลักษณะของครูที่ดีว่ามีลักษณะ ดังนี้ 
  ๑. ปฏิบัติตามกฎแห่งจรรยาบรรณครู และกฎระเบียบอ่ืนๆของโรงเรียน 
  ๒. เป็นตัวอย่างในด้านศีลธรรม และพฤติกรรมทางจรรยาบรรณแก่นักเรียนกลุ่มเพื่อน
และชุมชน 
  ๓. เข้ากับนักเรียน คณะครู และชุมชนได้เป็นอย่างดี 
  ๔. แต่งตัวเหมาะสมอยู่ตลอดเวลา 
  ๕. มีความคิดสร้างสรรค์และเฉียบแหลมในการปฏิบัติงาน 
  ๖. ท างานตามเวลาราชการ และพร้อมที่จะท างานนอกเวลาหากถูกร้องขอ 
  ๗. ใช้เวลาอย่างฉลาด 
  สมหวัง  พันธะลี๑๒  กล่าวถึง  คุณลักษณะของครูที่ ดี ตามแนวคิดของกลุ่มมานุษยนิยม
ว่า มี  ๖  ประการ  ดังนี ้
  ๑. เป็นครูที่มีความรู้ดี 
  ๒. เป็นผู้ที่มีความไวต่อความรู้สึกของนักเรียน และเพื่อนร่วมงาน 
                                                           

๑๐ยนต์  ชุ่มจิต, ความเป็นครู, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๔), หน้า ๑๔. 
๑๑ชาญชัย   อาจินสมาจาร .“ครูและอาชีพของครู ,”ประชาศึกษา .ปีที่ ๔๕ ฉบับที่ ๙(๒๕๓๘ ) :       

๓๔-๔๐.   
๑๒สมหวัง  พันธะลี . “ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางหัวใจของการปฏิรูป

หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน,” วารสารวิทยาจารย์, ปีที่ ๙๗ ฉบับที่ ๘(๒๕๔๑): ๗๙-๘๐.  



๑๕ 
 

 

  ๓. มีความศรัทธา และเชื่อว่าเด็กทุกคนมีความศรัทธาที่เรียนได้ 
  ๔. เป็นผู้ที่มีความรู้สึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองในทางบวก  ซึ่งจะน าไปสู่ความรู้สึกนึก
คิดในทางบวกให้กับผู้อื่นด้วย 
  ๕. มีความเชื่อว่าจะสามารถช่วยเหลือเด็กทุกคนให้ท าดีที่สุดเท่าที่จะท าได้ 
  ๖. รู้จกัที่จะน าแนวคิดจากหลายทฤษฏีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  ทรงศักดิ์   ศรีกาฬสินธุ ๑๓  ได้ให้ความคิดเห็นไว้ว่า   คุณลักษณะของครูที่ดี ควร
ประกอบด้วย ความรู้ดี น าใจดี และทักษะดี  ซึ่งสรุปเป็นคุณลักษณะที่เกี่ยวพันกัน  ๕  ข้อ ด้งนี ้
  ๑. ครูต้องมีความสามารถในการสอนด ี
  ๒. ครูต้องสามารถอบรมแนะแนว แนะน าเด็กไต้ดี 
  ๓. ครูต้องช่วยเหลือกิจกรรมด้านต่างๆ ของโรงเรียนได้ดี 
  ๔. ครูต้องเป็นผู้รักษาอาชีพครูให้ใฝ่หาความรู้ในอาชีพของตนเสมอ 
  ๕. ครูต้องช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆของชุมชนได้เป็นอย่างดี 
  ถกล  นิรันดร์ศิโรจน์๑๔  ได้กล่าวถึงลักษณะของครู  อาจารย์ระดับมัธยมศึกษา ไว้ดังนี ้
  ๑. ความรู้ดี คร-ู อาจารย์จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้พื้ นฐานและความรู้ในสาขาวิชาที่ตน
สอนเป็นอย่างดี พัฒนาศักยภาพของตนอยู่เสมอ เพื่อน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการเรียนการสอน และ
ท าให้นักเรียนให้มีความรู้และทักษะกระบวนการต่อไป 
  ๒. เป็นผู้ที่สอนดี สามารถใช้ภาษาในการสื่ อสารกับนักเรียนได้เป็นอย่างดี มีเทคนิค 
ในการสอน เป็นผู้แนะน าให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งวิชาต่างๆ เช่น ห้องสมุดและสถาน 
ประกอบการด้านวิชาชีพ เป็นต้น ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพของคนอย่างเต็มที่  พร้อมทั้ง
ได้เรียนรู้สภาพชีวิตในสังคมควบคู่ไปกับการเรียนรู้ด้านวิชาการ 
  ๓. มีความประพฤติดี  ชื่อสัตย์ขยัน  อดทน  เสียสละ รักความยุติธรรม มีเมตตาธรรม    
มีมนุษยธรรม รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน  ท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและประชาชนทั่วไป 
  ๔. มีน้ าใจเป็นประชาธิปไตย เป็นคนมีเหตุผล รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้จักสิทธิ 
และหน้าที่ของตน และยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  ๕. สุขภาพดี เป็นผู้ที่มีสุขภาพดีทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต งดเว้นสิ่งเสพย์ติด ไม่
เสเพล รักษาอารมณ์ให้มั่นคง ยิ้มแย้มแจ่มใสอยู่เสมอ ตลอดจนรู้จักป้องกันโรคติดต่อที่จะเกิดขึ้น 

                                                           

 ๑๓ทรงศักดิ์  ศรีกาฬสินธ,ุ พฤติกรรมของครูผู้สอน, (กรุงเทพมหานคร :มิตรครู,๒๕๓๔),หน้า  ๓๔. 
 ๑๔ถกล   นิรันดร์ศิโรจน์ , การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาในระบบโรงเรียนในทศวรรษหน้า , 
(กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, ๒๕๓๔), หน้า ๒๕๙. 



๑๖ 
 

 

  คณะกรรมการข้าราชการครู (ก.ค.)๑๕  ได้ก าหนดลักษณะครูที่ดีไว้  ๑๐  ประการ  ดังนี ้
  ๑. มีความรู้ดี หาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
  ๒. มีความสามารถดีในการปฏิบัติงาน 
  ๓. มีความประพฤติดี ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
  ๔. รักษาวินัยดี ปฏิบัติตามวินัยโดยครบถ้วน 
  ๕. กระท าตนเป็นตัวอย่างที่ดีของศิษย์ 
  ๖. สอนและอบรมศิษย์โดยใช้หลักวิชาการศึกษา มีความรักและเมตตาต่อศิษย์ทุกคน 
ติดตามส่งเสริม แก้ไขการเรียนและความประพฤติของศิษย์ 
  ๗. ละเว้นอบายมุขได้อย่างเด็ดขาด โดยเฉพาะสุรา การพนัน และบุหร่ี 
  ๘. มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ท้องถิ่น และสังคม 
  ๙. ด ารงชีวิตอย่างเรียบง่ายและประหยัด 
  ๑๐. แต่งกายสุภาพเรียบร้อยทุกโอกาส 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ๑๖   ก็ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูที่ส่งเสริมให้การ
สอนมีประสิทธิภาพ  สรุปได้ดังนี้ 
  ๑. คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ  ได้แก่  เป็นกันเองกับผู้เรียน ควบคุมอารมณ์ให้มั่นคง
และสม่ าเสมอ มีเหตุผล มีใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีความภาคภูมิใจในอาชีพ และ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็กได้ 
  ๒. คุณลักษณะด้านการเรียนการสอน  ได้แก่  มีความสามารถในการเตรี ยมการสอน 
ได้อย่างมีหลักการ รู้จักใช้หลักสูตร แผนการสอน หนังสือเรียน คู่มือการสอน สื่ อการสอน ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ สามารถจัดสภาพห้องเรียนให้เหมาะสมกับกิจกรรมหรือวิธีสอนแบบต่างๆ สามารถ
จัดบรรยากาศการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจที่จะเรี ยน  มีความสามารถใ นการต้ังค าถาม
สามารถเลือกใช้สื่อการสอนได้อย่างเหมาะสม รู้จักการใช้แรงเสริมแก่ผู้เรียนได้ อย่างเหมาะสม 
  ๓. คุณลักษณะด้านมนุษยสัมพันธ์ได้แก่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน เช่น สนใจและ
เอาใจใส่ต่อปัญหาของผู้เรียน ช่วยเหลือผู้เรียนในการแก้ปัญหา เปิดโอกาสให้ผู้เรียน ประเมินผลการ
สอน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคลากรในโรงเรียน เช่น ให้ความช่วยเหลือแก่เพื่อนครูในโรงเรียน 

                                                           

 ๑๕คณะกรรมการข้าราชการครู,อ้างใน เอกศักดิ์  คงตระกูล ,เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา , 
วารสารข้าราชการครู, ปีที่ ๑๙ ฉบับที่ ๑ (๒๕๔๑): ๒-๑๗.  
 ๑๖มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, พฤติกรรมการสอนมัธยมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร  : อมรินทร์
การพิมพ,์ ๒๕๔๒), หน้า ๑๑-๑๕.   



๑๗ 
 

 

  ๔.  คุณลักษณะด้านวิชาการ ได้แก่ มีความรู้ดีในวิชาที่สอน และมีความรู้รอบตัวดีหมั่น
ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ ศึกษาข้อบกพร่องในการสอนและพยายามปรับปรุงแก้ไข 
  สรุปได้ว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง   ลักษณะที่ดี  เป็นที่ต้องการของบุคคล
ทั่วไป  ได้แก่  มีความรอบรู้ ในวิชาที่สอน   สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
มีคุณธรรมจริยธรรมทั้งในการสอนและในการด าเนินชีวิต  สามารถให้ค าแนะน าหรือช่ วยเหลือ
นักเรียนและชุมชนได้อย่างเหมาะสม   มีบุคลิกภาพที่ดี  มีอารมณ์มั่นคง   มีเหตุผล   รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น กล้าแสดงออก   เป็นแบบอย่างที่ดี   มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับ ทั้งครูอาจารย์  นักเรียน
และชุมชน   มีศรัทธาในอาชีพของตนเอง   มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้ รับมอบหมาย  มีการ
ประเมินและพัฒนาตนเองในการท างานอย่างสม่ าเสมอ  

๒.๒ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับ ภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิฐาน 

  หวน  พินธุพันธ์๑๗ ได้กล่าวถึง ทฤษฎีสามภูมิ ไว้ดังนี ้
  ๑. ภูมิรู้  คือความรู้ความสามารถ เช่นมีความรู้ทางทฤษฎีการบริหารการศึกษา แล้ว
สามารถน าคว ามรู้ไปใช้ในการบริหารงานได้ มีความรู้เกี่ยวกับหน่วยงานของตน มีความรู้เกี่ยวกับ
เหตุการณ์บ้านเมืองหรือมีความรู้รอบตัว เป็นต้น 
  ๒. ภูมิธรรม  คือความประพฤติดี มีคุณธรรม เช่น มีความซื่อสัตย์ มีความโปร่งใส 
ยุติธรรมในการท างาน มีความขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ 
  ๓. ภูมิฐาน คือมีบุคลิกลักษณะดี  รูปร่าง ท่าทางดี การแต่งกายดี  อย่างไรก็ตามถ้าหาก
บุคลิกลักษณะและรูปร่างท่าทางไม่ดี แต่แต่งกายเรียบร้อย ก็จะดูภูมิฐานได้ 
  ธีรศักดิ์ อัครบวร๑๘  ได้กล่าวถึงลักษณะของครูที่ดีไวใน  “ความเปน็ครูไทย”  วา  
  ๑. ภูมิรู ไดแก คุณสมบัติส่วนตัวที่เกี่ยวข้องกับความรูความสามารถด้านวิชาการที่จะ
สอน ตลอดจนการเป็นผูท้ี่มีสตปิัญญาดี  เฉลียวฉลาด  เชื่อมั่นในตนเอง  มีความคิดส ร้างสรรค์  รูจัก
แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เปน็ต้น ภูมิรูอีกประการหนึ่งคือ การสอนดีและปกครองดี สามารถอธิบายได
รวบรัดชัดเจน  สอนสนุก  ท าเร่ืองที่ยากให้ง่ายได ควบคุมชั้นเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัย  เป็นต้น 

                                                           

 ๑๗หวน พินธุพันธ์,เส้นทางสูน่ักบริหารมืออาชีพ,(กรุงเทพมหานคร : พินธุพันธการพิมพ, ๒๕๔๙), 
หนา ๒๓. 

๑๘ธีรศักดิ์ อัครบวร , ความเปนครูไทย , (กรุงเทพมหานคร: ก.พลพิมพ (๑๙๙๖) จ ากัด, ๒๕๔๔),   
หนา ๗๕. 



๑๘ 
 

 

  ๒. ภูมิธรรม ได แก การประพฤติดี เ ว้นจากอบายมุขทั้งปวง กระท า แต่สิ่งที่ดีที่สุจริต 
ทั้งกาย  วาจา  และใจ นอกจากนี้ ครูต้องมีจรรยาบรรณและคุณธรรมสูง  ซื่อสัตย์  เสียสละ  มีเมตตา
กรุณา ยุติธรรม และมานะอดทน เป็นต้น  
  ๓. ภูมิฐาน ไดแก บุคลิกภาพดี รูปร่างท่าทางดี แต่งกายสะอาดเรียบ ร้อย พูดจาไพเราะ
นุ่มนวล น้ าเสียงชัดเจน มีลักษณะเป็นผู้น า และยังต้องเป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีอัธยาศัยไมตรีกับ
บุคคลทุกเพศ ทุกวัย ทุกชนชั้น 
  บรรจง  ชูสกุลชาติ ๑๙  ได้กล่าว ว่า  ข้าราชการที่ประสบความส าเร็จในชีวิตราชการ
จะต้องมี ๓ สิ่งคือ 
  ๑. ภูมิรู้  หมายถึง ความรู้ความสามารถด้านเทคนิคหรือความช านาญเฉพาะอย่าง  เช่น
ครูสอนออกแบบต้องมีความรู้ความสามารถในการออกแบ บได้จริง รู้แจ้งแทงตลอดในสาขาวิชาที่
ตัวเองด าเนินการสอ นอยู่  หรือครูสอนวิชาเคร่ืองถม ก็ต้องมีความช านาญในวิชาการเคร่ืองถม ทั้ง
ทฤษฎี ปฏิบัติ และออกแบบคือความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการและเทคนิคของงานนั้น  ๆ รวมทั้งรู้
ว่า ครูที่ถ่ายทอดความรู้ต่อศิษย์ มีวิธีการอย่างไร  สอนอย่างไร ให้ผู้รับความรู้ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้น้ันอย่างถูกต้อง เชื่อมั่นและเกิดทักษะอย่างแท้จริง 
  ๒.  ภูมิธรรม คือ การที่บุคคลนั้น ๆ จะต้องมีความสามารถใน การครองตน  ไม่เอน
เอียงไปในทางแห่ง ความวิบาก หรือสิ่งที่น าเราให้ต่ า ไม่มีหนี้สินล้นพ้นตัวคือ รู้จักประหยัด มัธยัสถ์ 
อดออม รู้จักเส้นทางแห่งความพอดีหรือมีมัชฌิมวิถี ไม่ฟุ้งเฟ้อ ไม่ใช้จ่ายเกินตัวรู้จักจังหวะ รู้จักเวลา 
ที่เรามักพูดเสมอว่ามีกาละเทศะ  ครองคน คือรู้วิธีผูกใจคน คือมีพรหมวิหาร ๔ ที่เรียกว่า คุณธรรม  
ในการครองเรือน หรือสังคหะวัตถุ ๔ คือธรรมะในการยึดเหนี่ยวน้ าใจคน คือเป็นเร่ืองที่เกี่ยวกับคน
เช่น การปฎิบัติต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อลูกน้องเข้าใจอารมณ์ ความรู้สึกของผู้อื่น 
ครองงาน คือ  มีความรับผิดชอบ รู้จักหน้าที่ รู้จักตนเองว่าตนอยู่ในฐานะ ต าแหน่งอะไร  ได้รับ
มอบหมายอะไร มองเห็นงานที่ได้รับมอบหมาย  รู้จักวิธีในการที่จะท าให้งานส าเร็จโด ยทางที่
ถูกต้อง เป็นธรรมต่อผู้อ่ืน  ต่อเพื่อนร่วมงาน และต่อผู้ที่เรารับผิดชอบนั้น ๆ อย่างส านึก ตระหนึก  
และรู้ข้อจ ากัดที่มีเกี่ยวกับระเบียบกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ในฐานะแห่งตนน้ัน  หมายถึงรู้และตื่นอยู่
ตลอดเวลาว่า เราเป็นใคร เราท าเพื่ออะไร อย่างไร ที่ไหน เมื่อใด และท าไม 
  ๓. ภูมิฐาน คือ เป็นผู้ที่มีพื้นและฐานหรือภูมิหลังแห่งการสะสมในการคิดในการสร้าง
รู้จักการมองที่กว้าง ลึก  มองเห็นเหตุแห่งปัญหาซึ่งจะเกิดขึ้นโดยการสรุปจากประสบการณ์ที่สร้าง
สมมา นั้น เช่นขงเบ้งซึ่งมักได้รับขนานนามว่าเป็นผู้หยั่งรู้ดินฟ้านั้น จริง ๆ  ก็คือการที่ขงเบ้งได้

                                                           

 ๑๙http://www.oknation.net/blog/print.php?id=62853, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔. 

http://www.oknation.net/blog/print.php?id=62853


๑๙ 
 

 

บันทึก จดจ า ขบคิด สรุป และทดลองจนเกิดความเคยชิน เป็นคนช่างสังเกตและมองผลของการเกิด
นั้นจากเหตุ ปัจจุบันเราเรียกว่า  มีวิสัยทัศน์ หรือบางท่านเรียกว่า นิมิต ซึ่งหากไม่มีการสร้างสม 
ฝึกฝน การคิด การมอง จะไม่สามารถเห็นสิ่งต่าง ๆ รอบด้าน การมองอย่าง เป็นระบบ และรู้ว่าแต่ละ
อย่างในธรรมชาตินั้น มีความสัมพันธ์กันและสัมพันธ์กันอย่างไร  ถ้าเกิดการเปลี่ยนแปลง จุดใดจุด
หนึ่งจะกระทบหรือมีผลต่อสิ่งอื่นๆ อย่างไร เข้าใจถึงสิ่งแวดล้อม เช่น ภาวะเศรษฐกิจ การเมือง  ว่ามี
บทบาทและสัมพันธ์ต่อองค์กรเช่นใด  ซึ่งสิ่งที่สามนี้เ ป็นเคร่ืองมือส าคัญที่ช่วยในการตัดสินใจ  
ตัดสินปัญหาอย่างถูกต้องเที่ยงธรรมและเป็นจริงและก่อให้ เกิดการผสมผสานใน  หน่วยงานอย่าง
เหมาะสมกลมกลืนและถูกทิศทาง 
  วิจิตร ศรีสอ้าน๒๐ ได้กล่าวถึง คุณลักษณะด้านภูมิรู้ ภูมิธรรมและภูมิฐาน ไว้ดังนี ้
  ๑. คุณลักษณะด้านภูมิรู้ ได้แก่ เป็นผู้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้บริหารและ
ผู้บริหารการศึกษา มีสติปัญญาและความสามารถ มีการเรียนรู้เพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลา มีความรู้ความ
เข้าใจจิตวิทยาการศึกษา ยึดหลักนิติธรรม หลักความคุ้มค่า และมีประสบการณ์ในด้านการบริหาร
การศึกษามากพอสมควร สามารถใช้ความรู้และประสบการณ์แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ทันท่วงที 
  ๒. คุณลักษณะด้านภูมิธรรม ได้แก่ ความเป็นผู้มีความประพฤติดี มีคุณธรรมประจ าใจ
ยึดหลักคุณธรรมพรหมวิหาร 4 ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละแล ะ
ให้ความช่วยเหลือ มีคุณลักษณะที่สัมพัน ธ์กับงาน มองโลกในแง่ดี ประนีประนอม และมี
ความสามารถในการนิเทศสูงอีกด้วย 
  ๓. คุณลักษณะด้านภูมิฐาน ได้แก่ ความเป็นผู้มีบุคลิกภาพอันเหมาะสมน่าเชื่อถือมี
ฐานะทางเศรษฐกิจ สังคม ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม มีคุณลักษณะส่วนตัว 
  พระราชสุทธิญาณมงคล ๒๑ ได้กล่าวเกี่ยวกับ ภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิฐาน ไว้ว่า ค าสอนของ
พระพุทธเจ้าเน้นเร่ืองภูมิเป็นส าคัญได้กล่าวถึง ภูมิรู้เกิดจากการด าเนินกิจกรรมของคนที่ต้องสร้าง  
๔  ประการ  ได้แก่  ๑.สิ่งที่ต้องเรียนให้รู้   ๒.สิ่งที่ต้องละความชั่วทั้งหมด   ๓.สิ่งที่ท าให้แจ้งถึงใจ   
๔.สิ่งที่ต้องพัฒนากิจกรรม  ทั้งสี่ประการนี้ จะเรียนวิชาไหนได้เหมือนกัน แต่ความดีของตัวเองที่จะ
แก้ปัญหาของชีวิตได้ไม่เหมือนกัน ต้องฝึกเองปฏิบัติเอง คือ ความดีส่งเสริมวิชาการให้ดีขึ้น เรียกว่า
ความรู้คู่กับความดี เป็นการพัฒนา  ภูมิรู้  ภูมิรู้คู่ความดี  คือ พัฒนาธรรม  ภูมิธรรมเกิดขึ้นแล้ว  ภูมิฐาน
ก็เกิดขึ้น  ฐานะจะดีมีปัญญา  จะแก้ไขปัญหาได ้มีภูมิธรรมแล้ว เกิดอะไร  ที่แก้ไขปัญหาได้เพราะม ี      
ภูมิปัญญา ภูมิปัญญาเกิดขึ้นแล้วจะเกิดภูมิปัจจุบัน  
                                                           

 ๒๐วิจิตร ศรีสอ้าน,การเป็นผู้น าทางการศึกษา,(กรุงเทพมหานคร:สันติศิริการพิมพ์),หน้า ๒๐. 
 ๒๑พระราชสุทธิญาณมงคล ,กฎแห่งกรรม  ธรรมภาคปฏิบัติ ,(สิงห์บุรี:มูลนิธิภาวนา- กรศรีทิพา ),
หน้า ๔๕. 



๒๐ 
 

 

  จากแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ ภูมิรู้ ภูมิธรรมและภูมิฐาน พอสรุปได้ว่า ผู้ที่จะท าประโยชน์
ให้เกิดขึ้นแก่ทั้งตนเองและผู้อื่นได้นั้น จะต้องเป็นผู้ทีป่ระกอบไปด้วย ภูมิ ๓ คือ 
  ๑. ภูมิรู้ หมายถึง  คุณสมบัติส่วนตัว ด้านความรู้ โดยผู้มีภูมิรู้นั้นจะต้องเป็นผู้มีความ
รอบรู้ มีสตปิัญญาดี  เฉลียวฉลาด  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  มีความรอบรู้ทั้งทฤษฎีและ ปฏิบัติ ทั้ง
ทางโลกและทางธรรม  แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ  มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองที่สอนเป็น
อย่างดี  รู้แจ้งแทงตลอด   สามารถท าเร่ืองยากให้กลายเป็นเร่ืองง่าย ใช้เทคนิคการสอนได้อย่าง
เหมาะสม สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความสุขได้  
   ๒. ภูมิธรรม หมายถึง คุณสมบัติส่วนตัวด้านคุณธรรมและความประพฤติที่ดีงาม เว้น
จากอบายมุขทั้งปวง กระท า แต่สิ่งที่ดีที่สุจริต ทั้งกาย วาจาและใจ มีความสามารถใน การครองตน  
ไม่เอนเอียงไปในทางแห่งความวิบาก หรือสิ่งที่ ท าให้ตกต่ า มีความรับผิดชอบ เสียสละ ชอบ
ช่วยเหลือผู้อ่ืน มองโลกในแง่ดี 
  ๓. ภูมิฐาน หมายถึง  คุณลักษณะส่วนตัวด้าน บุคลิกภาพ ที่ดี ดูแล้วน่าเชื่อถือ  รูปร่าง
ท่าทางดี แตง่กายสะอาดเรียบร้อย มีความสุภาพอ่อนโยน เชื่อมั่นในตนเอง ร่าเริงแจ่มใสเป็นมิตรกับ
คนรอบข้าง มีลักษณะเป็นผู้น า มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

๒.๓ ความส าคัญของการสอน 

  กรมวิชาการ๒๒ ได้กล่าวถึง  พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาส
ที่ นายบุญถิ่น อัดถากร  ปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ น าครูและ นักเรียนโรงเรียนราษฎร์สอนศาสนา
อิสลาม จากภาคใต้เข้าเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท  วันจันทร์ที่ ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๑๕  ตอนหน่ึงว่า  
“ ผู้ที่เป็นครูจะต้องถือเป็นหน้าที่อันดับแรกที่จะต้องให้การศึกษาคือสั่งสอนอบรม อนุชนให้ได้ผล
แท้จริง ทั้งในด้านวิชาความรู้ ทั้งในด้านจิตใจ และความประพฤติ ทั้งต้องคิดว่า งานที่แต่ละคนก าลัง
ท าอยู่นี้คือ ความเป็นความตายของประเทศ เพรา ะอนุชนที่มีความรู้มีความดี เท่านั้น ที่จะรักษาชาติ
บ้านเมืองไว้ได้ ” 
  วีณา  วโรตมะวิชญ ๒๓ ได้กล่าวว่า การสอน  หมายถึง  กิจกรรมหรือการกระท าของ
บุคคลๆ หนึ่ง ซึ่งมีจุดประสงค์เพื่อ ช่วยอ านวยความสะดวก  (Facilitate)  การเรียนรู้ของบุคคลอ่ืน 

                                                           

 
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การศึกษาศักยภาพของเด็กไทย ระยะที่ ๑,(กรุงเทพมหานคร : 

คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๐), หน้า ๒. 

 
  วีณา  วโรตมะวิช ญ, กลวิธีการเรียนและการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา , (ภาควิชา

ประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,๒๕๓๐), หน้า ๕. 



๒๑ 
 

 

  กรมวิชาการ๒๔ การสอน เป็นปัจจัยที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เกิดคุณสมบัติ และ
เกิดทัศนคติ ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร  การสอนจึงเป็นสิ่งที่จะต้องกระท าด้วยคว ามรู้ความ
เข้าใจ ด้วย ความตั้งใจมีเจตนา และเป้าหมาย  รวมทั้งเป็นสิ่งที่มีสอดแทรกอยู่ในกระบวนการเรียนรู้
ของเด็ก  การสอนที่นับว่ าประสบความส าเร็จ จะต้องก่อให้เกิดผลในทางบวกแก่ตัวผู้เรียนทั้งด้าน
ของการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญๆ ตลอดจนพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคน   
  เสริมศรี  ไชยศร ๒๕ ได้กล่าวถึงการสอนเอาไว้ว่า มีทั้งส่วนที่เป็นงานศิลปะและส่วนที่
เป็นงานวิทยาศาสตร์  ซึ่งมีขั้นตอนมี  วิธีการทีส่ามารถท าให้เป็นที่เข้าใจได้  และท าให้เกิดขึ้นซ้ าใน
ผู้อ่ืนได้อย่ างมีระบบ   ดังนั้นพอสรุปรวมได้ว่า การสอน หมายถึง การช่วยเหลือให้นักเรียน 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยการที่ผู้สอนน าเอาประสบการณ์ความรู้ เจตคติ แนวทักษะต่าง ๆ มา
ถ่ายทอดและฝึกให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็นเป็นอีกทั้ง ยังมีขอบเขตครอบคลุมรวมไปถึง
การสร้างสถานการณ์การเรียน การช่วยนักเรียน การประเมินผล รวมทั้งการปรับปรุงการสอนด้วย 
  วิรัตน์  ไวยกุล๒๖  ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่มีผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครู ดังนี ้
  ๑. ความยืดหยุ่น   คือครูต้องได้รับการฝึ กฝน  ให้มีสมรรถภาพในการใช้วิธีการต่างๆ
และสามารถน าไปใช้ได้ดีในสภาพเหตุการณ์ที่ต่างกัน เวลาต่างกัน และนักเรียนที่แตกต่างกัน 
  ๒. ความกระตือรื อร้น และเป็นมิตรของครู เพราะสั มฤทธิผลของนักเรียนที่เพิ่มขึ้น
อย่างมากเชื่อมโยงกับครูที่มีความกระตือรือร้นและเป็นมิตรสูงกว่า 
  ๓. การจัดการดูแลชั้นเรียนหมายถึงการใช้วิธีกา รต่างๆหลายอย่าง   เพื่อช่วยให้เกิด
ความสะดวกในการสอนใช้เวลาเรียนได้มากที่สุด  รักษาบรรยากาศที่มีความพึงพอใจ   ป้องกัน
พฤติกรรมการก่อกวนต่าง ๆ  และจัดการกับปรัชญาทางวินัย 
  ๔. ความรู้ในเนื้อหาวิชา การจัดล าดับ และการน าเสนอที่ชัดเจน 
 
 
 

                                                           

 
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ , วิสัยทัศน์ทางด้านการศึกษา ,(กรุงเทพมหานคร :คุรุสภา

ลาดพร้าว, ๒๕๓๙), หน้า ๗. 
  เสริมศรี  ไชยศร, พื้นฐานการสอน, (เชียงใหม่ : ลานนาการพิมพ,์ ๒๕๓๙), หน้า ๑. 

 ๒๖วิรัตน์  ไวยกุล , หลักการเรียนรู้ของเด็กประถมศึกษา  ,(เอกสารประกอบการสอนกระบวนวิชา 
๐๕๒-๓๓๑ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,๒๕๓๗), หน้า ๔-๕.  



๒๒ 
 

 

  สุวิทย์  มูลค าและอรทัย  มูลค า๒๗  ได้กล่าวไว้ว่าการเ รียนรู้ จะมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
เมื่อครูจัดการเรียนการสอนโดย 
  ๑. บอกเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน 
  ๒. ให้ค าสั่งที่ชัดเจน 
  ๓. สอน/แนะน าบนพื้นฐานความรู้ประสบการณ์และทักษะที่มีอยู่เดิมของผู้เรียน 
  ๔. ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ที่ชัดเจน 
  ๕. จัดสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมที่กระตุ้นการเรียนรู้ 
  ๖. จัดหา เตรียมสื่อ ทรัพยากรการเรียนรู้และให้ผู้เรียนมีโอกาสในการใช้ได้ง่าย 
  ๗. จัดกิจกรรมที่หลากหลาย 
  ๘. กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
  ๙. กระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจและวินัยในตนเอง 
  ดังนั้นการเรียนการสอนที่ดี ที่จะท าให้มีประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการเรียนการ
สอนให้แก่นักเรียนนั้น ต้องมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
  ๑. ต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  ๒. เน้นความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก 
  ๓. ต้องพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
  ๔. ต้องเป็นที่น่าสนใจ ไม่ท าให้ผู้เรียนรู้สึกเบื่อหน่าย 
  ๕. ต้องด าเนินไปด้วยความเมตตากรุณาต่อผู้เรียน 
  ๖. ต้องตระหนักถึงเวลาที่เหมาะสมที่ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ 
  ๗. ต้องสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
  ๘. ต้องสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ 
  ๙. ต้องมีจุดมุ่งหมายของการสอน 
  ๑๐. ต้องสามารถเข้าใจผู้เรียน 
  ๑๑. ต้องค านึงถึงภูมิหลังของผู้เรียน 
  ๑๒.ต้องไม่ยึดวิธีการใดวิธีการหนึ่งเท่านั้น 
  ๑๓.การเรียนการสอนที่ดี   เป็นพลวัตร  (Dynamic) กล่าวคื อ มีการเคลื่อนไ หว
เปลี่ยนแปลง อยู่ตลอดเวลา  ทั้งในด้านการจัดกิจกรรม การส ร้างบรรยากาศ  รูปแบบ  เน้ือหาสาระ
เทคนิควิธี  
                                                           

 ๒๗สุวิทย์  มูลค าและอรทัย มูลค า,เรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ,(กรุงเทพมหานคร:ที.พี.พริ้นจ ากัด, ๒๕๔๓), 
หน้า ๕๔-๕๕.  



๒๓ 
 

 

  ๑๔.สอนในสิ่งที่ไม่ไกลตัวผู้เรียนมากเกินไป 
  ๑๕.ต้องมีการวางแผนการเรียนการสอนอย่างมีระบบ 
  บนัลือ  พฤกษะวัน๒๘ พูดถึงการจัดการเรียนการสอนที่ได้ผลให้แก่ครูผู้สอนเอาไว้ ดังนี ้
  ๑. เลือกเน้ื อหา กิจกรรมการเรียนก ารสอนให้เกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่ ของ
นักเรียนและมีกิจกรรมสนุกสนาน 
  ๒. จัดล าดับเน้ือหาให้มีความสัมพันธ์ต่อเน่ือง เรียนจากง่ายไปหายาก 
  ๓. ส่งเสริมให้มีการเตรียมตัวก่อนสอน เช่นให้นักเรียนทราบเป้าหมาย ของบทเรียน 
  ๔. ใช้การจูงใจ ที่จะชี้แนะให้นักเรียนเห็นคุณค่าของสิ่งที่เ รียน เพื่อมุ่งให้มีทัศนคติที่ดี
ต่อสิ่งที่เรียนโดยให้ตัวอย่างการใช้ประโยชน์หลายลักษณะ 
  ๕. ให้แบบอย่าง หรือตัวอย่างของผลงานในการปฏิบัติ เมื่อจบบทเรียน 
  ๖. ส่งเสริมให้นักเรียน ได้เข้ามา มีส่วน ร่วมในการเรียนการสอนให้มากที่สุด ได้ท า
กิจกรรมและแสดงออกโดยทั่วถึง  
  ๗. ครูเป็นผู้ชีช้่อง ชี้แนะ มากกว่าเป็นผู้บอก 
  ๘. ให้มีการฝึกฝน และฝึกปฏิบัติ 
  ๙. ให้นักเรียนทราบผลการเรียนของตนเอง 
  ๑๐. จัดการเรียนการสอนโดยพิจารณาความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  รุ่ง   แก้วแดง๒๙  ได้เสนอกระบวนการสอนของครูยุคใหม่  ๑๐  ขั้นตอน  สรุปได้ดังนี้ 
  ๑. ศึกษารวบรวมข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อดูพัฒนาการเด็ก ดูข้อมูลภูมิหลัง
พื้นความรู้ความสามารถทางการเรียนและความต้องการของผู้เรียน 
  ๒. วิเคราะห์เพื่อค้นหา ศักยภาพของผู้เรียน เพื่อดูว่าเด็กมีศักยภาพทางปัญญาด้านไหน
มากน้อยเท่าใด  ซึ่งจะช่วยพัฒนาเด็กตามศักยภาพ 
  ๓. ร่วมกับผู้เรียนในการสร้างวิสัยทัศน์  คือ การที่ครูกระตุ้นความต้องการของผู้เรียน
โดยช่วยเด็กสร้างความฝันว่าเขาควรจะไปให้ไกลที่สุดได้เท่าไร เพื่อที่จะสร้างพลัง และ แรงจูงใจ 
 

                                                           

 ๒๘บันลือ  พฤกษะวัน, ยุทธศาสตร์การสอนตามแนวหลักสูตรใหม่ , (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา
พานิช, ๒๕๓๔), หน้า ๙๔-๙๕.  

 ๒๙รุ่ง แก้วแดง , ปฏิวัติการศึกษาไทย ,(กรุงเทพมหานคร :ส านักพิมพ์มติชน ,๒๕๔๑ ),หน้า          
๑๔๐ -๑๔๖.  



๒๔ 
 

 

  ๔. ร่วมวางแผนการเรียน การเรียนเป็นสิทธิและค วามรับผิดชอบของผู้เรียน ดังนั้น
เพื่อให้เด็กได้พัฒนาได้อย่างเต็มที่และไม่ต้องพึ่งครูตลอดเว ลา การวางแผนการเรียนเป็นหน้าที่
รับผิดชอบของผู้เรียน หน้าที่ของครูก็คือ เป็นผู้ร่วมวางแผน เป็นผู้ ให้ค าแนะน าในฐานะผู้มี ความรู้
ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์มากกว่า 
  ๕. แนะน าช่วยเหลือเร่ืองการเรียน  เป็นขั้นตอนที่จะเข้ามาทดแทนขั้นตอนการสอน
เดิม  แทนที่ครูจะบอกเนื้อหาให้แบบเดิม เป็นแนะน าเน้ือหาบางส่วนและวิธีการเรียน ให้กับผู้เรียน 
  ๖. สรรหาและสนับสนุนสื่ออุปกรณ์ เพื่อให้ผู้เรีย นสามารถเรียนด้วยตนเองได้ ครูจึง
ต้องมีบทบาทส าคัญ  ในการเป็นผู้สนับสนุนสรรหาสื่อ และอุป กรณ์ต่างๆ รวมทั้งจัดหาเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่ใช้ประกอบการเรียน 
  ๗. ให้ผู้เรียนสร้าง ความรู้เอง  ถือเป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุด เพื่อให้ผู้เรียนมีการ เรียนรู้
ด้วยตนเอง  ดังนั้นครู จะต้องจัดบรรยากาศ  สิ่งแวดล้อม  และสิ่ง อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียน
สามารถ เรียนด้ วยตนเองตามความถนัดของผู้เรียน อาจเรียนคนเดียวหรือเป็นกลุ่มเล็กๆ โดยให้
โอกาสและเวลาแก่ผู้เรียนอย่างเต็มที่  ครูจะท าหน้าที่เพียงสังเกตอยู่ห่าง ๆ จะช่วยเหลือเมื่อจ าเป็น 
  ๘. เสริมพลั งและสร้างก าลังใจคือ  การที่ครูอธิบายหรือแนะน า เพื่อกระตุ้นให้
นักเรียน มีความตั้งใจ มีก าลังใจที่จะเรียนต่อไปจนบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ด้วยตนเอง 
  ๙. ร่วมการประเมินผล  ครูจะไม่วัดผลฝ่ายเดียวแบบเดิม  แต่จะเป็นผู้ให้ค าแนะน า
เร่ืองการวัดและประเมินผล โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้ประเมินผลการเรียนด้วยตนเอง   ว่าสามารถเรียนได้
สอดคล้องกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ในแผนเพียงใด 
  ๑๐. เก็บรวบรวมข้อมูล  ข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลจะเป็นข้อมูลย้อนกลับ เพื่อให้
ผู้เรียนน าไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขการเรียนต่อไป 
  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษ าแห่งชาติ ๓   ได้ก าหนดกรอบการประเมิน
มาตรฐานโรงเรียน  ด้านการเรียนการสอน  เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องใช้เป็น  แนวทางในการ
ประเมินมาตรฐานโรงเรียน  ซึ่งที่มีทั้งหมด  ๑๐  มาตรฐาน  สรุปได้ด้งนี้ 
  มาตรฐาน  ๑  วางแผนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรความต้องการ     
ของนักเรียนและท้องถิ่น 
  ๑. ความสอดคล้องของแผนการสอนกับความต้องการของนักเรียน 
  ๒. ความสอดคล้องของแผนการสอนกับความต้องการของท้องถิ่น 

                                                           

 ๓๐ส านักงานค ณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ , คู่มือและเครื่องมือประเมินมาตรฐาน
โรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๔๑, (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๒), หน้า ๓๑ -๔๑.  



๒๕ 
 

 

  มาตรฐาน  ๒   จัดการเรียนการสอน โดย ให้นักเรียนได้ฝึกคิด   ได้ ปฏิบัติ จริง                    
ได้ประเมินและ ปรับปรุงตนเอง 
  ๑. จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนฝึกคิด 
  ๒. จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนปฏิบัติจริง 
  ๓. จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนประเมินและปรับปรุงตนเอง  
  มาตรฐาน  ๓  จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
  ๑. จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนแสวงหาความรู้ โดยใช้แหล่งความรู้ หลากหลาย 
  ๒. จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
  ๓. จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง 
  มาตรฐาน  ๔  จัดการเรียนการสอนให้นั กเรีย นเรียนรู้และท างานร่วมกันโดยเน้น
กระบวนการกลุ่ม 
  จัดการเรียนการ สอนให้นักเรียนเรียนรู้ร่วมกั นหรือท างานร่วมกัน และหรือท างาน
ร่วมกันตามบทบาทหน้าที่  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ร่วมคิด  ร่วมท าตามกระบวนการกลุ่ม 
  มาตรฐาน  ๕  จัดการเรี ยนการสอนเชื่อมโยงกับสภาพชุมชน ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  ๑. จัดการเรียนการสอนมีเนื้อหาที่สอดคล้อ งกับสภาพชุมชนธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของนักเรียน 
  ๒. จัดการเรียน ที่มีกิจกรรมสอดคล้องกับสภาพชุมชนธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
ของนักเรียน 
  ๓. การเรียนการสอนมีความหมายต่อนักเรียนมาก โดยที่นักเรียนเองสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
  มาตรฐาน  ๖  จัดการเรียนการสอนโดยปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่ดี 
  ๑. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
  ๒. จัด กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  และคุณลักษณะที่ดีส อดแทรกใน
กระบวนการเรียนการสอน  แนะน าแก้ไขข้อบกพร่องในการปฏิบัติตนของนักเรียน 
  ๓. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  จัดกิจ กรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  และ
คุณลักษณะที่ดี  สอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน  แนะน าแก้ไขข้อบกพร่องในการปฏิบัติ
ตนของนักเรียน 
  มาตรฐาน  ๗  จัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากา ศ การเรียนการสอน ส่งเสริมให้ นักเรียน
เรียนรู้ อย่างมีความสุขและประสบผลส าเร็จ  
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  ๑. จัดสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และประสบผลส าเร็จ 
  ๒. การแสดงความรัก ความเมตตาเอาใจใส่นักเรียนอย่างทั่วถึง 
  ๓. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อกัน  ช่วยเหลือ ท างานร่วมกันอย่างมีความสุข 
  มาตรฐาน  ๘  จัดการเรียนการสอน  ให้นักเรียนพัฒนาความรู้ความสามารถและคว าม
ถนัดได้ตามศักยภาพ โดยส่งเสริมจุดเด่นและแก้ไขจุดด้อยของนักเรียนเป็นรายบุคคล  
  ๑. จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และความถนัด โดย
เสริมจุดเด่นและแก้ไขจุดด้อยของนักเรียนเป็นรายกลุ่ม 
  ๒. จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และความถนัด โดย
เสริมจุดเด่นและแก้ไขจุดด้อยของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
  ๓. จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และความถนัด
พิเศษ ได้เต็มศักยภาพของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
  มาตรฐาน  ๙ จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่ออย่างหลากหลาย และส่งเสริมการเรียนรู้ 
  ๑. จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อหลากหลาย สอดคล้องกับจุดประสงค์และเน้ือหา 
  ๒. จัดการเรียนการสอน โดยการให้นักเรียนได้ เรียนรู้โดยการ ใช้สื่ออย่างหลากหลาย
สอดคล้องกับจุดประสงค์ และเนื้อหา 
  ๓. การปรับปรุงและพัฒนาสื่อให้มีคุณภาพ 
  มาตรฐาน  ๑๐ ประเมินครบทุกดา้นอย่างต่อเน่ือง ด้วยเคร่ืองมือและวิธีการที่เหมาะสม 
  ๑. ประเมินนักเรียนครบทุกด้านตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ 
  ๒. ใช้เคร่ืองมือ วิธีการที่เหมาะสม 
  ๓. ผลการประเมินถูกต้อง 
  ๔. การประเมินอย่างต่อเน่ือง 
  ๕. การน าผลการประเมินมาใช้พัฒนานักเรียน 

  สรุปได้ว่า  ความส าคัญของการสอน ขึ้นอยู่กับครูผู้สอนเป็นส าคัญ ครูที่มีภูมิรู้ ภูมิ
ธรรม และภูมิฐาน จะสามารถสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ คือการอ านวย
ความสะดวก (Facilitate) การเรียนรู้ของนักเรียน ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรูด้้วยตนเอง โดยครูเป็นเพียงผู้
คอยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความตั้งใจ เพื่อจะเรียนให้บรรลุตามจุด มุ่งหมายและผู้เรียนจะได้เรียนตาม
ความถนัด ครูและนักเรียนจะเป็นผู้วางแผนการเรียนร่วมกัน มีการประเมินผลโดยผู้เรียนเป็นผู้
ประเมินผลตนเอง และเก็บข้อมูลในการประเมินไปปรับปรุง แก้ไขการเรียนของตนเอง  
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๒.๔ฯบทบาทของครูผู้สอน 

  รุ่ง แก้วแดง๓๑ ได้กล่าวถึงบทบาทของครูไว้ว่า ครูมีบทบาทและความส าคัญอย่างยิ่งใน
ฐานะผู้ให้การศกึษาของชาติ ครู คือ ผู้ที่ก าหนดอนาคตของคนในชาติ ชาติใดก็ตามที่ได้ครูเป็นคนมี
ความรู้ เป็นคนเก่ง เป็นคนเสียสละ ตั้งใจ ท างานเพื่อประโยชน์ของนักเรียน ชาติน้ัน จะได้พลเมืองที่
เก่งและฉลาด มีศักยภาพและมีความสามารถที่จะแข่งขันกับทุกประเทศในโลกได้   ฉะนั้นครูจึงเป็น 
ทั้งตัวหลักและผู้จัดการดูแล ในเร่ืองของการจัดการเรียนการสอน เพราะครูมีบทบาทท าให้ ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ คือ มีความรู้ความเข้าใจทักษะ และความรู้สึกนึกคิดใหม่  หรือดีขึ้น มากขึ้นหรือ
เหมาะสมขึ้น โดยเฉพาะในการพัฒนาสติปัญญา หรือความคิดของผู้เรียนจากการได้ ลงมือท า
กิจกรรมหรือภาระงานที่ได้รับมอบหมายเพราะสิ่งเหล่านี้จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ แต่ในการ
จัดการเรียนการสอนนั้นย่อมเกิดผลในสิ่งที่ครูไม่ได้ต้ังใจด้วย ทั้ งนี้โดยครูจะรู้ตัวหรือไม่ก็ตาม ครู
ได้กลายเป็นแบบอย่างให้แก่เด็ก ไม่ว่าจะเป็นทางด้านที่เกี่ยวกับทักษะต่างๆ  เจตคติ  ความรู้สึกหรือ
ค่านิยม ท าให้พฤติกรรมของครู ซึ่งควรช่วยส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนนั้นกลับกลายเป็นสกัดกั้น
หรือบดบัง จึงมีผู้กล่าวว่าครูอาจเป็นได้ทั้งผู้สร้างหรือผู้ท าลายความสนใจและการเรียนรู้ของผู้เรีย น
ดังนั้น ครูจึงต้องตระหนักและกระท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน นับตั้งแต่การรู้จักเคารพผู้อื่น 
รวมทั้งอุปนิสัยหรือบุคลิกลักษณะต่างๆ ที่ส า คัญต่อความส าเร็จในด้านการศึกษา หรือการเรียนรู้ 
เช่น มีความกล้าที่จะเรียนรู้ การพิจารณาทางเลือก การวิเคราะห์ผลที่ตามมาตลอดจนอุปนิสัยที่จะ
ศึกษาหรือเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองไปตลอดชีวิต 
  เสริมศรี   ไชยศร๓๒  ได้กล่าวถึงบทบาทครูว่ามีลักษณะต่างๆกันดังต่อไปนี้  
  ๑. ครูเป็นผู้อ านวยการในการเรียนรู้หมายถึง เป็นผู้จัดประสบการณ์ให้เด็กโดย 
   ๑) ก าหนดวัตถุประสงค์ให้เกี่ยวข้องกับชีวิต  และ สิ่งซึ่งเป็นที่ต้องการของผู้เรียน
และสังคม รวมทั้งรู้จักสร้างวัตถุประสงค์ที่แสดงถึงพฤติกรรม ที่สังเกตได้และวัดได้ เพื่อเป็น
แนวทางที่ชัดเจนในการจัดการสอน 
   ๒) แนะผู้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์นั้น  โดยจัดให้มีประสบการณ์ต่างๆ และต้อง
เลือกจัดเนื้อหาและวิธีสอนให้เหมาะกับความต้องการทางจิตวิทยาของผู้เรียน  
   ๓) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้น่าสนใจ  และมีประโยชน์  เช่น ประสบการณ์ที่
ช่วยให้ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่ เตรียมผู้เรียนให้รู้จักตัดสินใ จ และมองอนาคต หรือ
ช่วยให้ผู้เรียนพิจารณาถึงแหล่งที่ท าให้เกิดระบบค่านิยมของคนและรู้จักศึกษาส ารวจตนเองได้ 
                                                           

  รุ่ง แก้วแดง, ปฏิวัติการศึกษาไทย, หน้า ๑๔๐ -๑๔๔. 

 ๓๒เรื่องเดียวกัน หน้า ๒-๔.  



๒๘ 
 

 

   ๔) มีความสามารถประเมินผลการเรียนรู้ได้ 
   ๕) แสดงถึงสมรรถภาพและความตั้งใจที่จะรับผิดชอบในอาชีพ  เพื่อที่จะเป็นผู้น า  
  ๒. ครูเป็นตัวอย่างที่ดี  คุณลักษณะส่วนตัวของครู  เจตคติต่ออาชีพนิสัย  ในการท างาน
ศีลธรรม  ความกล้า  ความจริงใจ  ความตรงต่อเวลา  สิ่งเหล่านี้จะถูกถ่ายทอดโดยไม่รู้ตัว  จากความ
เป็นครูผู้นั้นน้ันเอง 
  ๓. ครูเป็นผู้แนะน าและแนะแนว  ครูท าบทบาทนี้เพื่อช่วยปัญหา  ด้านการเรียนและ
ปัญหาอ่ืนๆ ของผู้เรียน ครูจะต้องพยายามค้นหาความต้องการและความสนใจของผู้เรียนอยู่เสมอ 
  ๔. ครูเป็นสมาชิกของสังคมโรงเรียน ครูจึงควรเป็นผู้ฟังที่ดี เต็มใจท างาน ค านึงถึง
ความรู้สึกของผู้อ่ืน นับถือประเพณีของโรงเรียน รู้จักงานบริการของโรงเรียน และวิธีการที่ถูกต้อง
ในการท างานต่าง ๆ 
  ๕. ครูเป็นสื่อ กลางระหว่างโรงเรียนและชุมชน ในปัจจุบันสังคมมีความต้องการให้
ประชาชน มีส่วนร่วมในการศึกษาของเยาวชนให้มากที่สุด ครูจึงมีบทบาทมากในการสร้าง
ความสัมพันธ์ หรือสร้างความเข้าใจที่ต่อกันระหว่างโรงเรียนและชุมชน ครูจึงเป็นตัวกลางสื่อสาร
วัฒนธรรม  เช่น ประวัติ ประเพณี ขนบธรรมเนียมและกระบวนการทางสังคมต่าง ๆ ไปในตัว 
  ๖. ครูเป็นสมาชิกของอาชีพครู  ครูจึงควรภูมิใจในอาชีพ  ปรับปรุงตัวเองตลอดเวลา
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ระเบียบวินัย และการอยู่ร่วมกันเ ป็นกลุ่ม ส่งเสริมให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ของกันและกัน ความคิดวิพ ากษ์วิจารณ์ เสริมสร้างค่านิยมที่เห มาะสมส าหรับอาชีพ ครู
จรรยาบรรณของครู เป็นต้น 
  สุวิทย์  มูลค า และอรทัย มูลค า๓๓ ได้กล่าวถึง บทบาทของครูเอาไว้ สรุปได้ดังนี้ 
  ๑. บทบาทของครูเมื่อพิจารณาจากกระบวนการจัดการ ครูมีบทบาทส าคัญ ๓ ด้าน คือ 
   ๑) ครูในฐานะเป็นผู้จัดการในการจัดสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้  (The Teacher 
as a Manager of Learning Environment) เพื่อช่วยให้ผู้เรียนพบจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ของตนเอง
ครูจึงต้องอาศัยการจัดการและการวางแผนเพื่อให้เกิดสิ่งที่ต้องการ โดยต้องประยุกต์ ใช้ความรู้
เกี่ยวกับศาสตร์ของการเรียนการสอน ซึ่งได้แก่ทฤษฎีการเรียนรู้พัฒนาการและการสอน ผลงาน วิจัย
ที่สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของครูและวางแผนบริหารชั้นเรียน ให้สอดคล้องกับรูปแบบการสอน
นอกจากนี้ครูยังต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีรูปแบบขั้นตอน คือ 
     (๑)  ก าหนดวัตถุประสงคข์องการเรียนการสอน 
     (๒) ประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนก่อนเข้าสู่การเรียนการสอน 

                                                           

 ๓๓สุวิทย์ มูลค าและอรทัย มูลค า, เรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ, หน้า ๑๔๐-๑๔๙.  
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     (๓) ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การสอน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้ 
     (๔) ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   ๒) ครูในฐานะของผู้อ านวยความสะดวก  เพื่อการพัฒนาของแต่ ละบุคคล ( The 
Teacher as a Facilitator of Individual Development) ได้แก่ การที่ครูได้ช่วยให้นักเรียนแต่ละคน ได้
เรียนรู ้ตามที่เขาต้องการโดย 
     (๑)  ครูต้องรู้ถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  และปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการ
สอนให้  เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน  ซึ่งจ าเป็นที่ครูต้องใช้ประส บการณ์และทักษะความ
เชีย่วชาญ  ในการช่วยให้นักเรียนไต้เรียนรู้ตามความต้องการของเขา 
     (๒) ครูต้องสามารถสังเกต ประเมินและจัดโปรแกรมการเรียน ให้ตอบสนอง
ต่อผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันตามพฤติกรรมการเรียนรู้และความสามารถของแต่ละคน 
     (๓) ครูจะต้องพัฒนาทักษะที่เหมาะสม  ต่อการบูรณาการ ให้แก่ผู้เรียนที่มี
บุคลิกภาพพิเศษ  ในการเรียนรู้ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ตามปกติ 
     (๔) ครูจะต้องเรียนรู้ที่จะกระตุ้นนักเรียน  ให้นักเรียนแต่ละคน ได้ไปถึง
ศักยภาพสูงสุดของเขาเอง 
     (๕) ครูจะต้อง อดทนกับผู้เรียนที่ไม่เฉลียวฉลาด และผู้เรียนที่ไม่สามารถท า     
สิ่งใด ๆ ได้เหมือนกับผู้เรียนอื่นๆ 
     (๖)  ครูจะต้องท างานร่วมกับครูคนอ่ืนๆ  หรือที่ปรึกษา  เพื่อความสามารถ
ตอบสนอง ต่อความต้องการพิเศษหรือที่แตกต่างกันไปของผู้เรียนทุกคนได้ 
   ๓) ครูในฐานะตวักลางของการมีมนุษยสัมพันธ์  ( The Teacher  as  a Mediator  of 
Humn  Relation) ได้แก่ การที่ครูได้สร้างความสัมพันธ์ที่ดี   ทั้งในระหว่างครูกับนักเรียนระหว่าง
ผู้เรียนแต่ละคน และระหว่างกลุ่มผู้เรียน ทั้งนี้การเป็นตั วกลางของการมีมนุษยสัมพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพของครูผู้สอนนั้นพิจารณาได้จาก 
     (๑)  ครูต้องพยายามกระตุ้นให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก 
     (๒) ครูมีความสามารถปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
     (๓) ครูต้องมี ส่วนเกี่ยวข้องในการกระตุ้น  ให้เกิดการสร้าง  พฤติกรรมทาง
สังคมที่ดีในหมู่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนปฏิบั ติกันด้วยดี ไม่มี การทะเลาะเบาะแว้ง หรือลดความขั ดแย้งทั้ง
ในระดับผู้เรียนแต่ละคนและระหว่างกลุ่มผู้เรียน 
     (๔) ครูต้องเป็นผู้ชี้แนะ  น าเสนอหรือสร้ างค่านิยมที่ถูกต้องดีงาม  เพื่อเป็น
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติของผู้เรียน 
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    (๕) ครูยังต้องพัฒนาแบบฉบับของการมี ปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน ซึ่งจะส่งผล
อย่างมากต่อจุดมุ่งหมายในการสอนของครู 
    (๖) ครูต้องสร้างค วามสัมพันธ์เชิงบวกกับนักเรียน ซึ่งจะช่วยให้เกิดความ
อบอุ่น  การยอมรับนับถือ โดยด าเนินการด้งนี้ 
      - เป็นแบบอย่างที่ดี 
      - สร้างสภาพแวดล้อมที่เกื้อกูลต่อการเรียนรู ้การประพฤติปฏิบัติของผู้เรียน 
          - สร้างระบบการสื่อสารกับผู้เรียนให้ชัดเจนและมีความสม่ าเสมอ 
          - สร้างระบบการควบคุม ดูแล ที่เป็นธรรมและเป็นประชาธิปไตย  

  ๒. บทบาทของครูเมื่อพิจารณาจากกระบวนการสอน พิจารณาได้ด้งน้ี 
   ๑)  การเตรียมการสอน 
     (๑)  ศึกษาและวิเคราะห์เร่ืองที่จะสอนให้เข้าใจ 
     (๒) ศึกษาแหล่งความรู้ที่หลากหลาย 
     (๓) วางแผนการสอนโ ดยก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน วิเคราะห์เนื้อหา    
และความคิดรวบยอด   ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
     (๔) จัดเตรียม สื่อ วัสดุการเรียนการสอนให้เพียงพอ  เอกสาร  หนังสือ หรือ 
ข้อมูลต่างๆที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนติดต่อแหล่งความรู้ต่างๆ ซึ่งอาจเป็นบุคคล สถานที่ หรือ 
โสตทัศนวัสดุต่างๆ และศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม เคร่ืองมือการประเมินผลการเรียนรู้ห้องเรียน หรือ
สถานที่ เพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
   ๒) การสอน 
     (๑)  สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี 
     (๒) กระตุ้นผู้เรียนให้สนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
     (๓) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนที่ได้เตรียมไว้โดยอาจมีการปรับแผนให้ 
เหมาะกับผู้เรียนและสถานการณ์ที่เป็นจริง โดย 
       -   ดูแลให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมต่างๆ แก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 
       -   อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 
       -   กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างเต็มที่ 
       -   สังเกตและบันทึกพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรู้   ของผู้เรียนรวมทั้ง
เหตุการณ์ที่จะส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดขึ้นขณะท ากิจกรรม 
       -   ให้ค าแนะน าและข้อมูลต่างๆ แก่ผู้เรียนตามความจ าเป็น 
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       -   บันทึกปัญหาและข้อขัดข้ องต่างๆ ในการด าเนินกิจกรรม เพื่อการ
ปรับปรุงกิจกรรมให้ดีขึ้น 
       -   ให้การเสริมแรงผู้เรียนตามความเหมาะสม 
       -   ให้ความคิดเห็นเกี่ยว กับผลงานการเรียนรู้ของผู้เรียน และอาจให้ข้อมูล
ต่าง ๆ หรือเน้ือหาความรู้เพิ่มเติมแก่ผู้เรียนตามความเหมาะสม 
       -   ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน เกี่ยวกับพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรู้
ของผูเ้รียนและให้ข้อเสนอแนะตามความเหมาะสม 
   ๓) การประเมินผล   โดยการเก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลงานของผู้เรียน   
และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามที่ก าหนดไว้ในแผนการสอน 
  บุญถิ่น  อัตถากร๓๔  ได้ให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับการสอนของครูเอาไว้ ดังนี้ 
  ๑. ครูมักพูดมากเกินไป  ไม่ค่อยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พู ด หรือชักถาม หรือออก
ความเห็น ท าให้เด็กไทยไม่รู้จักคิด 
  ๒. ครูมักให้นักเรียนจดหรือให้ ลอกข้อความจากกระดานด ามากเกินไป ไม่ให้โอกาส
แก่เด็กค้นคว้า อ่านเขียนคิด และฝึกล าดับความคิดเห็นด้วยตนเอง 
  ๓. ครูมักท าให้นักเรียนท่ องจ า หลักการ  กฎ  สูตร  ทฤษฎี โดยไม่เ ข้าใจความหมาย
อย่างแจ่มแจ้ง  เป็นการเรียนแบบนกแก้วนกขุนทอง  ครูกลาย เป็นแม่พิมพ์ของนักเรียน   คือ              
ให้นักเรียนจ าเท่าที่ครูสอนเท่านั้น ท าให้นักเรียนบกพร่องในการพัฒ นาความสามารถที่จะเร่ิมสิ่ง
ต่างๆด้วยตนเอง และขาดการค้นคว้าหาเหตุผล 
  ๔. ครูไม่ค่อยสอนภาคปฏิบั ติ มีแต่สอนให้จ า “ ทฤษฎีของภาคปฏิบัติ ” เมื่อนักเรียน
ขาดการปฏิบัติถึงเวลาปฏิบัติจึงท าไม่ได้ 
  ๕. ครูมักสอนยากเกินไป  ในหมู่นักเรียนระดับต่ า  และง่ายไปในหมู่นักเรียนระดับสูง
เป็นเหตุให้นักเรียนเบื่อหน่าย เกลียดวิชาที่ตนเรียน และไม่ได้รับความรู้เท่าที่ควร 
  ๖. ครูมักดู ถูกพื้นฐานและสติปัญญาของเด็ก ท าให้เด็กท้อถอยเบื่อหน่ายแล ะไม่รัก   
นับถือครู 
  ๗. ครูบางคนไม่ ยอมรับกับนักเรียนว่าตนไม่รู้ กลับไปดูถูกเด็ก เวลาเด็กถามในสิ่งที่
ตนไม่รู้และตอบไม่ได้ เป็นเหตุให้เด็กดูหมิ่นครูและเกลียดวิชานั้น เพราะเกลียดครูคนน้ัน 
  ๘. ครูมักไม่ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมให้ทันสมัย  ให้ทันกับความก้าวหน้า  ทั้งทางด้าน
วิชาการ ยุคปัจจุบัน เด็กจึงพลอยขาดความรู้ที่ทันสมัย 
                                                           

๓๔บุญถิ่น อัตถากร, พฤติกรรมการสอน, (เชียงใหม่ : ลานาการพิมพ,์ ๒๕๔๓), หน้า ๑๗ -๑๙. 
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  ๙. ครูมักยึดมั่นในถ้อยค าที่มีอยู่ในหลักสูตรมากเกินไป  ไม่ความให้ยืดหยุ่น  ปรับให้
เข้ากับเหตุการณ์สิ่งแวดล้อม และกาลสมัย ตามความมุ่งหมายที่แท้จริงของหลักสูตร 
  ๑๐. ครูมักไม่ค่อยสร้างบรรยากาศที่เหมาะสม ส าหรับการเรียนการสอนและการอบรม
เด็กจึงไม่ค่อยเพลิดเพลินกับการเรียนขาดความสนใจและไม่ซาบซึ้งวิชาที่เรียน 
  ๑๑. ครูมัก ไม่ค่อยให้นักเรียนเปรียบเทียบ หรือมองเห็นความสัมพันธ์ ระหว่าง
เน้ือหาวิชาที่เรียนกับวิชาอื่น เด็กจึงหย่อนความคิด ไม่สามารถมองเห็นปัญหาทุกแง่ทุกมุมและไม่
เห็นคุณค่าของวิชาที่เรียน 
  ๑๒. ครูบางคนชอบพูดฝร่ังปนไทย โดยเห็นการโก้และแสดงว่าตนคงแก่เรียน  ท าให้
เด็กนักเรียนไม่เข้าใจความหมายที่แท้จริงและอาจเข้าใจผิด ตีความ หมายผิด ทั้งๆ ที่มีค าไทย ควรใช้
กลับไม่ใช้  ท าให้เด็กไม่ได้รับความรู้เท่าที่ควร 
  ๑๓. ครูมักตั้งค าถาม และออกข้อสอบ   ให้นักเรียนตอบตรงตามที่ตนสอน และมักให้
นักเรียน จดเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนท่องจ าเพื่อให้สอบได้แต่เพียงอย่างเดียว ขาดการค้นคว้าหา
เหตุผล และขาดการรู้จักใช้ความคิดของตนเอง 
  ๑๔. ครูมักไม่ค่อยสอดส่องดูแลจรรยามารยาท  ความประพฤติด้านศีลธรรม  ของ
นักเรียน ท าให้การอบรมทั้งในและนอกห้องเรียนบกพร่อง 
  กรมวิชาการ ๓๕  ได้สังเคราะห์เชิงเนื้อหา  ด้านสภาพความคาดหวัง  ของกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนไว้ว่ามีแนวทางการจัดการเรียนการสอนจ าแนกตามระดับชั้นและรายวิชา  ดังนี ้  
  ๑. ระดับประถมศึกษา 
   ๑)  ภาษาไทย ครูผู้สอนควรจัดกระบวนการเรียนการสอนดังนี้ 
     (๑)  ให้ความสนใจและร่วมมือกัน ในการผลิตสื่อประกอบการสอน ที่แปลก
ใหม่จัดบรรยากาศในการเรียนอย่างเป็นกันเอง  เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ชักถามห รือแสดงความ
คิดเห็นอย่างเสร ี
     (๒) ร่วมมือกับครูบรรณารักษ์ในการจัดโปรแกรมการศึกษาในห้องสมุดในรูป
ของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
     (๓) ประสานกับครูบรรณารักษ์ในการจัดตารางสอน  เพื่อให้มีการจัดกิจกรรม
ในการส่งเสริมการอ่านของห้องสมุดเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมการเรียนการสอน 

                                                           

 ๓๕กรมวิชาการ, รายงานการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพความคาดหวัง สภาพปัจจุบันและปัญหาของ
กระบวนการเรียนการสอนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย,ี (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๑), หน้า ๗๖ -๘๑.  



๓๓ 
 

 

     (๔) ให้ก าลังใจ สร้างบรรยากาศการเรียนให้เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
     (๕) ติดตามผลการแก้ไข และแจ้งพัฒนาการของนักเรียน 
   ๒) ภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนควรจัดกระบวนการเรียนการสอนดังนี้ 
     (๑)  ลักษณะการเรียนการสอน  โดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และ
เรียนรู้จากสังคมและสิ่งแวดล้อม  การท างานกลุ่ม ครู และนักเรียนมีบทบาทในการเรียนการ สอน
ร่วมกันมีบรรยากาศของการเรียนที่ทั้งสนุกสนานและเน้นวิชาการควบคู่กันไป 
     (๒) วิธีการสอน  ใช้วิธีสอนแบบผสมผสาน คือ น าข้อดีของวิธีสอนแบบต่างๆ
มาประยุกต์ให้เหม าะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน รู้แต่ละคร้ัง ครูและนักเรียนมี
บทบาทในการเรียนการสอนร่วมกัน 
     (๓) บทบาทของครูลดบทบาทในการเป็นแม่แบบของการใช้ภาษา  เป็นผู้น า 
ในการใช้นวัตกรรมทางภาษามาช่วยการเรียนการสอนเป็นผู้จัดกิจกรรมและสร้างสถานการณ์จูงใจ
ให้ผู้เรียนเกิดกิจกรรม เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีสอนที่เน้นการใช้ภาษา เป็นผู้มีบทบาท
ส าคัญในการเลือกใช้สื่อการสอน และชี้แนะ แนะน า ตรวจสอบการฝึกของผู้เรียน 
     (๔) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ครูและนักเรียนมีความใกล้ชิดกัน
ร่วมมือและปรึกษาหารือกันในการท ากิจกรรม 
     (๕) สื่อการเรียนการสอน เน้นสื่อประเภทเกม แถบบันทึกเสียง วีดิทัศน์ ของ
จริงและของจ าลอง 
     (๖)  วิธีการและเค ร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินผล ประเมินผลจากการฝึก การ
กระท ากิจกรรมโดยใช้เคร่ืองมือหลายๆ แบบให้ประเ มินได้ตรงตามจุดประสงค์ประเมินผล เป็น
ระยะแบบต่อเน่ือง และให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมโนการประเมินผล 
   ๓) คณิตศาสตร์ ครูผู้สอนควรจัดกระบวนการเรียนการสอน ด้งนี้ 
     (๑)  น าสื่อมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
     (๒) ก่อนสอน ครูควรรู้จักเน้ือหา ธรรมชาติของวิชา จิตวิทยาในการสอน 
     (๓) จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้สนุกสนาน 
     (๔) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกทางความคิ ดอย่างอิสระ และมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนช่างคิด ช่างเสาะแสวงหาความรู้
กล้าตัดสินใจด้วยตนเอง 
     (๕) ใช้การเสริมแรง เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 
     (๖)  สอนซ่อมเสริม 
 



๓๔ 
 

 

   ๔) วิทยาศาสตร์ ครูผูส้อนควรจัดกระบวนการเรียนการสอนดังนี้ 
     (๑)  ด้านทักษะกระบวนการทางวิ ทยาศาสตร์  ฝึกให้นักเรียน ใช้ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการค้นคว้าความรู้ใหม่ ด้วยตนเอง ส่งเสริมให้นักเรียนไ ด้ท า
กิจกรรม ฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มากขึ้นโดยสอดแทรกกับเนื้อหาอ่ืน ๆ 
     (๒) ด้านการคิดวิเคราะห์  เลือกหรือพิจารณาความสามารถในการคิดวิเคราะห์
วิจารณ์  เลือกวิธีการสอน เนื้อหา   และกิจกรรมให้เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจ ของ
นักเรียนก่อนน าไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอ น และฝึกความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
วิจารณ์ทั้งในและนอกห้องเรียน 
     (๓) การมีส่วนร่วม ในการจัดการเรียนการสอน อ าทิ จัดมุมวิทยาศาสตร์ใน
ห้องเรียน เพื่อเพิ่มประสบการณ์ให้นักเรียน  การสะสมตัวอย่างสัตว์ที่หายากในท้องถิ่ น และเป็นสิ่ง
ที่แปลกใหม่  ให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดเลี้ยงสัตว์   จัดนิทรรศการวิทยาศาสตร์ เพื่อให้
นักเรียนเกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ จัดแข่งขันตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ เพื่อช่วยให้ เกิดความสนใจ
และกระตือรือร้นที่จะค้นคว้าหาความรู้ ท าอุปกรณ์การเรียนวิทยาศาสตร์จาก เศษวัสดุเหลือใช้   โดย
มอบหมายให้นักเรียนท างานเป็นกลุ่มหรืองานเด่ียว  เพื่อทดแทนอุปกรณ์  ที่หายากและราคาแพง 
  ๒.  ระดับมัธยมศึกษา 
   ๑)  ภาษาไทย ครูผู้สอนควรจัดกระบวนการเรียนการสอน ดังนี้ 
     (๑)  พฤติกรรมการสอน  แจ้งจุดประสงค์กา รเรียนรู้ก่อนสอนบทเรียนใหม่
แนะน าวิธีการท างานก่อนมอบหมายงาน วางแผนการจัดกิจกรรมร่วมกับนักเรียนใช้สื่อการสอนให้
สอดคล้องกับเน้ือหา และจุดประสงค์การเรียนรู้และสภาพของนักเรียนให้ความสนใจ นักเรียนอย่าง
ทั่วถึง เปิดโอกาสให้ซักถาม วิพากษ์วิจารณ์หรือโต้แย้งอย่างมีเหตุผล วัดและประเมินผลการเรียน 
     (๒) การจัดสภาพที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน  จัดสภาพแวดล้อมทั้งในชั้นเรียน
และนอกชั้นเรียนให้เอ้ืออ านวยต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน กระตุ้นให้นักเรียนจัด 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชาภาษาไทยให้มากขึ้น ก าหนดเวลาในการเรียนการสอนให้สัมพันธ์ กับ
ความเจริญเติบโตและความต้องการของนักเรียน หา หนังสื อที่น่าสนใจและเป็นประโยชน์ให้
นักเรียนท าบันทึกการอ่าน เพื่อหาแนวทางในกาให้ค าแนะน าในการอ่าน  และติดตามความก้าวหน้า
จัดท าห้องสมุดจ าลองในชั้นเรียน แนะน าให้นักเรียนรู้จักการศึกษาค้นคว้าจากสิ่งพิมพ์ ประเภท
ต่างๆ น าบทเรียนส าเร็จรูป การ์ตูนมาใช้ในการพัฒนาการเรี ยนการสอนให้มากขึ้น และฝึกทักษะ
การฟังในห้องปฏิบัติการทางภาษา 
 
 



๓๕ 
 

 

   ๒) ภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนควรจัดกระบวนการเรียนการสอน ดังนี้ 
     (๑)  ทักษะการฟัง  พูด  อ่าน  เขียน  หาวิธีการหรือแนวทาง  ให้นักเรียนทุกคน
ได้ มีพฤติกรรมในการพูดให้มากขึ้น ใช้เทคนิคเฉพาะในการ สอนอ่านเพื่อความเข้าใจ โดยเฉพาะ
นักเรียนที่มีความสา มารถในการอ่านต่ า  เพิ่มกิจกรรมในการให้ตัวอย่างรูปแบบงานเขียนแต่ละ
ประเภทในช่วงแรกของการเรียนการสอน การสอนเขียนควรเ ลือกเนื้อหาที่ผู้เขียน เขียนได้
สนุกสนานเหมาะสมกับวัย   สอดคล้องกับชีวิตจริง   ประเมินผลการพัฒนากา รเขียนของนักเรียน
โดยเน้นการแสดงออกด้านความคิดเห็น   มากกว่าการค านึงถึงค วามถูกต้องของการใช้ภาษา ในการ
เรียนการสอนในคาบอิสระ 
     (๒) เทคนิคการสอน น าเทคนิคการสอนใหม่ๆ รวมทั้งกิจกรรมทางภาษาไปใช้
ในการเรียนการสอนในคาบอิสระ 
   ๓) คณิตศาสตร์ ครูผู้สอนควรจัดกระบวนการเรียนการสอน ดังนี้ 
     (๑)  การจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ มีการสอนความรู้พื้นฐานก่อนเรียน
เร่ืองใหม่ทุกคร้ัง มีการตรวจสอบก่อนสอนด้วยการทดสอบย่อย ในการสอนเน้ือหาใดเน้ือหาหนึ่ง
ควรน าวิธีสอนหลายๆ แบบ   มาใช้ผสมกันอย่างมีระบบ ให้สัมพันธ์และสอดคล้องกัน ส่งเสริ ม ให้
นักเรียนมีโอกาสพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ สามารถเลือกในสิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง  
     (๒) เจตคติต่อการเรียน ส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชา
คณิตศาสตร์ด้วยวิธีดังต่อไปนี้ ใช้วิธีสอนใหม่ๆ มีสื่อการเรียนการสอนประกอบ เน้นถึงก ารน า
ความรู้ไปใช้ให้เกิ ดประโยชน์ ในชีวิตประจ าวัน แนะน าและให้ความช่วยเหลือนักเรียนให้มี ความ
เข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง และใช้การเสริมแรงทางบวก 
   ๔) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครูผู้สอนควรจัดกระบวนการเรียนการสอนดังนี้ 
     (๑)  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  สอดแทรกกิจกรรมฝึกทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เข้าไปในเนื้อหาอย่างสม่ าเสมอ ให้เวลาในการฝึกทักษะกระบวน การ
ทางวิทยาศาสตร์แต่ละทักษะแก่นักเรียนอย่างเพียงพอ เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน การ
แก้ปัญหาด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ และให้ข้อมูลเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ แนะน าให้ นักเรียนรู้จักใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ควบคู่ไปกับกระบวนการกลุ่มในการศึกษาหาความรู้ 
     (๒) ทักษะการปฏิบัติ  สังเกตพฤติกรรม ของนักเรียนขณะปฏิบัติการทดลอง
ติดตามการท างานของนักเรียน ทั้งในและนอกเวลาเรียน  ท างานร่วมกัน โดยกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
     (๓) ทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล  สอด แทรกกิจกรรมฝึกทักษะการคิดอย่างมี
เหตุผลเข้า ไปในเนื้อหา ในแบบเรียนอย่างสม่ า เสมอ ให้เวลาฝึกทักษะการคิดแก่นักเรียนอย่าง
เพียงพอ ฝึกทักษะการคิดเพิ่มเติมให้กับนักเรียนที่สนใจ 



๓๖ 
 

 

  ส านักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ ๓๖  ได้กล่าวถึ งบทบาทของครูในการจดัประสบการณ์กา รเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น ส าคัญ
เอาไว้อย่างน่าสนใจว่า บทบาทของครูจะต้องปรับเปลี่ยนจากเดิมที่มีความส าคัญยิ่ง ในฐานะผู้บอก
เล่าข้อความรู้ทั้งมวลแก่นักเรียน  มาเป็นบทบาทในการสนับสนุน เสริมสร้าง ประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่มีความหมา ยแก่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากที่สุด ดีที่สุด  ได้ผลที่สุด ตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล ดังนี้ 
  ๑. สอนโดยบูรณาการเนื้อหา 
  ๒. เป็นผู้แนะน า (Guide) 
  ๓. ไวต่อความรู้สึกของนักเรียน 
  ๔. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผน 
  ๕. ใช้เทคนิคการค้นพบด้วยตนเองของผู้เรียนเป็นกิจกรรมหลัก 
  ๖. ให้รางวัลมากกว่าการลงโทษ/ใช้แรงจูงใจ 
  ๗. ไม่เคร่งครัดกับมาตรฐานทางวิชาการมากเกินไป 
  ๘. ทดสอบบ้างเล็กน้อย 
  ๙. ท างานเป็นกลุ่มให้ความร่วมมือ 
  ๑๐. สอนไม่ยึดติดกับห้องเรียน 
  ๑๑. สร้างสรรค์ประสบการณ์ใหม่ให้ผู้เรียน 
  ๑๒.เป็นความรู้ทางวิชาการและทักษะทางจิตพิสัย 
  ๑๓.เป็นการประเมินกระบวนการเป็นส าคัญ 
  ๑๔.มีความเชื่อศรัทธาในความเป็นคนของคน 
  ๑๕.ไว้วางใจในความสามารถของบุคคล 
  บันลือ  พฤษะวัน๓๗  ได้กล่าวถึง ลักษณะและบทบาทของครูประถมศึกษาที่จะสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนได้ดี สรุปความได้ดังนี้ 
  ๑. ควรเป็นผู้รักเด็ก  ชอบอยู่ใกล้ชิดกับเด็ก   มีเมตตากรุณา  อดทนต่อค าถามต่างๆ ยิ้ม
แย้มแจ่มใส อารมณ์เย็น พร้อมที่จะรับฟังและให้อภัยแก่เด็กเสมอฯ 

                                                           

 ๓๖ส านักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา แห่งชาติ , 
รายงานการศึกษา เรื่อง การลาออกกลางคันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ, (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๒), หน้า ๘๘. 
 ๓๗บันลือ  พฤกษะวัน, ยุทธศาสตร์การสอนตามแนวหลักสูตรใหม่, หน้า ๕๘-๕๙.  



๓๗ 
 

 

  ๒. ควรสร้างบรรยากาศ เป็นกันเองในห้องเรียน จัดห้องเรียน และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 
ให้เป็นที่น่าสนใจ ท้ายทายความอยากรู้อยากเห็น และสะดวกสบายในการเรียน 
  ๓. ควรรู้จักใช้การยกย่อง ชมเชยและสร้างความมั่นใจในตนเอง ให้แก่นักเรียนกอปร
ทั้งหลีกเลี่ยงการต าหนิ หรือประจาน 
  ๔. ควรให้ความสนใจในกิจกรรมที่นักเรียนกระท าอยู่  หากนักเรียนมีปัญหาจะได้ให้
ความช่วยเหลือตามความเหมาะ สมต่อไป  กอปรทั้งจะได้มีโอกาสสังเกตและศึกษาพฤติกรรม ของ
นักเรียน อันจะเป็นประโยชน์ในการประเมินไปพร้อมๆ กันด้วย 
  ๕. ควรจัดประสบการณ์และกิจกรรมใหม่ๆ ให้แก่นักเรียนของตนอยู่เสมอ  ซึ่งจะช่วย
กระตุ้น ให้นักเรียนสนใจในการเรียนยิ่งขึ้น 
  ๖. ควรเป็นผู้น าที่ดีในการป ฏิบัติ ไม่ว่ าจะเป็นกา รแต่งกาย การใช่ค าพูด การตรง      
ต่อเวลา ความประณีตบรรจง ฯ 
  ๗. ควรท าหน้าที่กระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้แสดงออก 
  ๘. ควรส่งเสริมให้นักเรียนมีอิสระในการท างานโดยจัดให้มีกิจกรรมทั้งเป็นกลุ่ม และ
เป็นรายบุคคลควบคู่กันไปเสมอ 
  กรมวิชาการ๓๘  ได้กล่าวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอน ไว้ดังนี ้
  ๑. ก่อนท าการสอนครูควรรู้จักเน้ือหา ธรรมชาติของวิชาและจิตวิทยาการสอน 
  ๒. แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ก่อนสอนบทเรียนใหม่ 
  ๓. น าเทคนิควิธีสอนใหม่ๆ มาใช้ 
  ๔. แนะน าวิธีการท างานก่อนมอบหมายงาน 
  ๕. วางแผนการจัดกิจกรรมร่วมกับนักเรียน 
  ๖. ใช้สื่อที่สอดคล้องกับเน้ือหา จุดประสงค์การเรียนรู้ และสภาพของนักเรียน 
  ๗. เปิดโอกาสให้นักเรียนชักถาม วิพากษ์วิจารณ์ หรือโต้แย้งอย่างมีเหตุผล 
  ๘. สร้างบรรยากาศให้นักเรียนกล้าแสงความคิดเห็น 
  ๙. วัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนทั้งในระหว่างสอนและหลังสอน 
  จากแนวคิดที่กล่าวมาสรุปได้ว่า บทบาทของครูผู้ สอนในปัจจุบัน นั้น คือครูจะต้อง
จะต้องใช้ภูมิรู้ในการเป็นผู้จัดประสบการณ์ไห้แก่ผู้ เรียน โดยเน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการ

                                                           

๓๘กรมวิชาการ, รายงานการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพความคาดหวัง สภาพปัจจุบันและปัญหาของ
กระบวนการเรียนการสอนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย,ี หน้า ๑๐๗. 



๓๘ 
 

 

เรียนรู้ ให้นั กเรียนมีส่วนร่วมในการ ท ากิจกรรม การ  ใช้สื่อและมีการประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 
ครูผู้สอนจะต้องเข้าใจเน้ือหาวิชาที่จะสอนอย่างแม่นย าและมีจิตวิทยาการสอน ใช้ภูมิธรรมในการ
เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้ให้ค าแนะน าและส่งเสริมให้ก าลังใจแก่นักเรียน มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มี
ความจริงใจในวิชาชีพ มีภูมิฐาน เป็นที่นา่เชื่อถือ ไว้วางใจ ของนักเรียน  

๒.๕ อิทธิพลของครูที่มีต่อนักเรียน 

  สุรพันธ์  ยันต์ทอง ๓๙  กล่าวว่า ในสถาบันหรือโรงเรียนนั้น ครูมีอิทธิพลที่จะสร้าง
ศรัทธาให้เกิดในตัวนักเรียน เช่น ครูที่วางตัวเหมาะสม ให้ความสนใจเด็ก เข้าใจเด็ก เห็นใจเด็ก ย่อม
สร้างศรัทธาให้เกิ ดในตัวเด็กได้ดี นอกจากนี้การจัดครูเข้าสอนตามชั้นเรียนต่าง ๆ ให้เหมาะสมก็
นับว่าเป็นสิ่งจ าเป็น  โดยค านึงถึงความรู้  ความสามารถ  ความถนัด  อารมณ์  และนิสัยของครูแต่ละ
คนว่าเหมาะสมที่จะท าการสอนระดับใด  การจัดครูเข้าสอนและรับผิดชอบในระดับชั้นนั้น ๆ ควร
ถือหลักเกณฑ์ดังนี้ 
  ๑. เป็นผู้มีนิสัยรักเด็ก ใจเย็น รู้หลักจิตวิทยาพอสมควร 
  ๒. เป็นผู้เสียสละ 
  ๓. เป็นผู้มีบุคลิกดี 
  ๔. เชื่อมั่นในตนเองกล้าตัดสินใจ 
  ๕. มีคุณวุฒิและวัยวุฒิเหมาะสม  เช่น  ครูประถมศึกษาไม่ต้องมีทักษะด้านวิชาสามัญ
สูงมากไปกว่าครูมัธยมศึกษา  แต่ต้องมีคุณลักษณะที่จะอยู่ใกล้ชิดกับเด็กเล็กได้เป็นอย่างดี 
  ๖. ต้องเป็นผู้ที่สนใจศึกษาหาความรู้ทันเหตุการณ์รอบ ๆ ตัว 
  ๗. ไม่นิ่งดูดายเมื่อเห็นนักเรียนท าผิดระเบียบและความรับผิดชอบ 
  ยนต์  ชุ่มจิต ๔   กล่าวว่า  การสอนเป็นงานที่ มีความส าคัญต่อการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามให้แก่สังคมเป็นอย่างยิ่ง  ครูที่มีคุณภาพและคุณธรรมจะเป็นผู้มีอิทธิพล
มากที่สุดต่อการมีชีวิตที่ดีของบุคคลในสังคม  ผู้ที่เข้ามาประกอบวิชาชีพครูจะต้องเป็นผู้ที่มีความ
ปรารถนาจะรับใช้สังคมมากกว่ารางวัลหรือทรัพย์สินเงินทอง 

                                                           

 ๓๙สุรพันธ์  ยันต์ทอง, การบริหารโรงเรียน , (กรุงเทพมหานคร : หน่วยศึกษานิเทศน์ กรมการฝึกหัด
ครู,๒๕๓๕), หน้า ๖๑. 

๔๐ยนต์ ชุ่มจิต,ปรัชญาและคุณธรรมส าหรับครู,(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แพร่วิทยา ,๒๕๒๖), 
หน้า ๑๕๕.  



๓๙ 
 

 

  กรมการฝึกหัดครู ๔๑  กล่าวว่า  ครูเป็นผู้มีอิทธิพลต่อนักเรียนอย่างมาก เพราะนักเรียน
ต่างก็มีความรู้สึกว่าครูเป็นผู้น าจึงมีแนวโน้มที่จะท าตามและเ ชื่อฟังครู ทั้งด้านการปฏิบัติตน
บุคลิกภาพ ทัศนคติ แนวคิด หรือการแสดงออกต่าง ๆ จึงกล่าวได้ว่า ครูมีอิทธิพลต่อนักเรียนเป็น
อย่างมาก ดังนัน้ครูจึงต้องท าตัวให้เป็นผู้น าที่ดี เพื่อที่จะได้พัฒนานักเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
  เพทาย   ศิริศุภมิตร๔๒   กล่าวว่า  ครูเปรียบเสมือนเป็นผู้ขายบริการให้แก่ลูกค้าซึ่งคือ
นักเรียน ดังนั้นต้องพยายามท าความสนใจให้แก่ลูกค้า  โดยวิธีการและหลักการที่ดี  น่าเลื่อมใส
ดังนั้นครูจึงควรมีลักษณะที่ต้องการปลูกฝังให้มีคุณภาพที่ชวนให้ลูกค้าสนใจ  3  ประการ คือ 
  ๑. มีความจริงใจต่อนักเรียน ซึ่งจะท าให้นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตัวครู 
  ๒. มีความกระตือรือร้นในอาชีพ ครูต้องขวนขวายความรู้อยู่เสมอ 
  ๓. มีความอดทน  ต้องมีความอดทนทั้งทางกาย  วาจาและใจ  รวมไปถึงการอดทนต่อ
ความไม่เข้าใจและความไม่พอใจของนักเรียนด้วย 
  กระทรวงศึกษาธิการ ๔๓  ได้กล่าวถึงอิทธิพลของครูกับการเรียนรู้ของเด็กเอาไว้ว่า การ
ที่ครูคาดหมายว่า เด็กคนใดในชั้นเป็นเด็กเก่ง ก็จะมีแนวโน้มที่จะให้เวลากับเด็กคนนั้นอาจคอยถาม
คอย Feedback หรือคอยสอนโดยให้ความสนใจเป็นพิเศษ นอกจากนี้ค รูยังสังเกตว่าเด็กที่คิดว่าเก่ง
มักเป็นเด็กที่มีความสุข สนุกสนาน ปรับตัวง่าย และมีความสนใจในการเรียน ผลเช่นน้ีคล้ายกับที่
เคยวิจัยในโรงเรียนมัธยมแห่งหน่ึงในกรุงเทพฯ โดยใช้แบบสอบถามถึงระดับความสามารถทาง
อารมณ์ และให้เดก็ตรวจสอบตนเองและครูประจ าชั้นก็ประเมินเด็กโดยเอกเทศ จากการประเมินผล
จะทราบว่าครูมีแนวโน้มที่จะประเมินเด็กห้องเก่ง (King, Queen) ว่ามีความสุขและเป็นคนดีมากกว่า
ที่เด็กคิดว่าตนเองเป็น  (๘๒.๓๓% และ ๖๖.๖๖% ตามล าดับ )  เทียบกับห้องธรรมดาแล้ว ครูจะ
ประเมินความสุขและ ความเป็นคนดีได้ใกล้เคียงกับที่เด็กประเมินเรียกว่า มีความสอดคล้องกัน
มากกว่า ผลของทัศนคติที่ครูมีต่อเด็กอาจส่งผลให้เด็กดีขึ้น (หรือแย่ลง) จึงเป็นข้อมูลที่ครูอาจต้อง
เอาไปท าความเข้าใจเพื่อจะได้ขจัดทัศนคติที่ไม่ดี แต่เน้นที่ความคิดในแง่บวกที่ควรมีต่อเด็กให้ทุก
คน ครูบางคนอาจไม่ชอบหน้าเด็กบางราย แล้วก็ไม่ให้ความใส่ใจ อาจลงโทษมากกว่าเด็กคนอื่น ใน
ไม่ช้าย่อมท าให้การเรียนแย่ลง และอาจมีปัญหาพฤติกรรมตามมาโดยที่ไม่ได้ต้ังใจ 

                                                           

๔๑กรมการฝึกหัดครู,จิตวิทยา,( กรุงเทพมหานคร: กองส่งเสริมวิทยฐานะครู, ๒๕๒๗), หน้า ๒๑๖.  
๔๒เพทาย ศิริศุภมิตร, “ครู-ทางผ่าน (น่าจะ) รื่นรมย,์” ศึกษาศาสตร์สาร, ปีที่ ๑๔ฉบับที่ ๖ (๒๕๒๑) 

: ๒๑ – ๓๑.  
๔๓http://www.moe.go.th/moe/th/news/detail.php?NewsID=8392 &Key=news_research, ๒๘ 

สิงหาคม  ๒๕๕๓.  

http://www.moe.go.th/moe/th/news/detail.php?NewsID=8392&Key=news_research


๔๐ 
 

 

  สรุปได้ว่า  ปัจจัยที่เกี่ยวกับตัวครูเห็นได้ว่า  ครูมีอิทธิพลที่จะสร้างศรัทธาให้เกิดในตัว
ผู้เรียนซึ่งจะเป็นตัวบ่งชี้ถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  อันเป็นความหวังของผู้ปกครอง และ
ครูมีอิทธิพลต่อผู้เรียนในด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม
เป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติต่อไปได้  ฉะนั้น ครูที่ดี จะต้องมีทั้งภูมิรู้  ภูมิธรรมและภูมิฐาน 
เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและตามความคาดหวังของบุคคลทั่วไป 

๒.๖ฯฯคุณธรรมส าหรับครู 

  ราชบัณฑิตยสถาน๔๔  ได้ให้ความหมายของคุณธรรมไว้ว่า เป็นสภาพคุณงามความดี 
  กู๊ด (Good)๔๕  ได้ให้ความหมายของคุณธรรม (Virtue) ไว้ดังนี้ คือ 
  ๑.  คุณธรรม คือ ความดีงามของลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมที่ได้กระท าจนเคยชิน 
  ๒.  คุณธรรม คือ คุณภาพที่บุคคลได้กระท าตามความคิดและมาตรฐานของสังคมซึ่ง
เกี่ยวข้องกับความประพฤติและศีลธรรม 
  ๓.  คุณธรรม  คือ  คุณสมบัติที่ยึดมั่นในการปฏิบัติทางจรรยาต่อสังคม 
  ประภาศรี  สีหอ าไพ๔๖   กล่าวว่าคุณธรรม หมายถึง หลักธรรมจริยาที่สร้างความรู้สึกผิด
ชอบชั่วดี ในทางศีลธรรมมีคุณงามความดีภายในจิตใจอยู่ในขั้ นสมบูรณ์จนเต็มเปี่ยมด้วยความสุข
การเป็นผู้มีคุณธรรมคือ การปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบอันดีงาม 
  พุทธทาสภิกขุ ๔๗  ได้อธิบายไว้ว่า  ค าว่า “คุณ” หมายถึง  ค่าที่มีอยู่ในแต่ละสิ่งซึ่งเป็น
ที่ตั้งแห่งความยึดถือ  เป็นไปได้ทั้งทางดีและทางร้าย  คือ ท าให้จิตใจยินดีก็เรียกว่า คุณ ท าให้จิตใจ
ยินร้ายก็เรียกว่า  คุณ  ซึ่งเป็นไปตามธรรมชาติของมัน  ผู้มีจิตหลุดพ้นแล้วด้วยประการทั้งปวงจะอยู่
เหนือความหมายของค าค านี้  ส่วนค าว่า “ธรรมะ” มีความหมาย  ๔ อย่าง คือ 
  ๑. ธรรมะ   คือ ธรรมชาติ เรามีหน้าที่ต้องเกี่ยวข้อง 
  ๒.  ธรรมะ   คือ กฎของธรรมชาติ เรามีหน้าที่ต้องเรียนรู ้
  ๓.  ธรรมะ   คือ หน้าที่ตามกฎของธรรมชาติ เรามีหน้าที่ต้องปฏิบัติ 
                                                           

๔๔ราชบัณฑิตยสถาน ,พจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน   พุทธศักราช ๒๕๒๕ ,
(กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์อักษรเจริญทัศน์,๒๕๒๕), หน้า ๑๘๗.  

๔๕Good, Carter V, Dictionary of Education. 3rd Edition, (New York: McGraw – Hill Book 
Company, 1973), p 107.  

๔๖ประภาศรี  สีหอ าไพ,พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรมในโครงการต าราและเอกสารทาง
วิชาการ,(กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน้า ๑๑๘.  
 ๔๗พุทธทาสภิกขุ,การศึกษาคืออะไร,( กรุงเทพมหานคร: ธรรมบูชา,๒๕๒๑) ,หน้า ๘๙-๙๑.  



๔๑ 
 

 

  ๔.  ธรรมะ  คือ ผลจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น เรามีหน้าที่จะต้องมีหรือใช้อย่างถูกต้อง 
  กล่าวโดยสรุป  คุณธรรม คือ  อุปนิสัยอันดีงามที่อยู่ในจิตใจของคน อยู่ในความรู้สึกผิด
ชอบชั่วดี ซึ่งเป็นสิ่งที่จะควบคุมพฤติกรรมที่แสดงออกสนองความปรารถนา 

  ๒.๖.๑ ความส าคัญของคุณธรรม 

  ยนต์   ชุ่มจิต๔๘  กล่าวว่า  ครูที่มีคุณธรรมย่อมท าให้เกิดประโยชน์   และมีความส าคัญ
หลายประการ ดังนี้คือ 
  ๑. ด้านตัวครู 
   ๑) ท าให้ครูมีความเจริญก้าวหน้าและมีความมั่นคงในอาชีพ 
   ๒) ได้รับค ายกย่องสรรเสริญจากบุคคลทั่วไป เป็นที่เคารพเชื่อฟังของศิษย์ 
   ๓) มีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  ไร้ภยันตรายใด ๆ  เพราะแวดล้อมด้วยความ
รักและนับถือจากศิษย์และประชาชนทั่วไป 
  ๒. ด้านสถาบันวิชาชีพ 
   ๑) ท าให้ชื่อเสียงของคณะครูเป็นที่ศรัทธาเลื่อมใสของปวงชน 
   ๒) งานวิชาชีพครู   มีความเจริญก้าวหน้า  เพราะครูอาจารย์ท างานเต็มก าลัง
ความสามารถ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์สิ่งที่เป็นประโยชน์ใหม่ ๆ 
   ๓) สถาบันการศึกษา  ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่  เพราะได้รับความร่วมมือ
ช่วยเหลือจากประชาชนเต็มที่ 
  ๓. ด้านสังคม / ชุมชน 
   ๑) สมาชิกของสังคมเป็นคนดีมีคุณธรรมสูง รู้จักสิทธิและหน้าที่อย่างถูกต้อง 
   ๒) สังคมมีสันติสุข เพราะสมาชิกของสังคมมีคุณธรรม 
   ๓) สังคมได้รับการพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน 
  ๔.  ด้านความมั่นคงของชาต ิ
   ๑) สถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีความมั่นคงเพราะประชาชนมีความรักความ
เข้าใจและเห็นความส าคัญอย่างแท้จริง 
   ๒) ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของชาติมีความมั่นคงถาวร  เพราะครู
อาจารย์ได้อบรมสั่งสอนศิษย์ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 

                                                           

 ๔๘ยนต์ ชุ่มจิตร์,ความเป็นครู,(กรุงเทพมหานคร:โอเดียนสโตร์,๒๕๓๔),หน้า ๒๑๙-๒๒๐.  



๔๒ 
 

 

  ๒.๖.๒  หลักธรรมส าหรับครูตามแนวพระพุทธศาสนา 

  พุทธทาสภิกขุ ๔๙  ได้มี ทัศนะเกี่ยวกับคุณธรรมครู  ว่า ครูควรจะต้องมีคุณธรรม ๔  
ประการ ตามพระพุทธองค์  ดังนี ้
  ๑. พระวิสุทธิคุณ  คือ ครูจะต้องมีจิตใจบริสุทธิ์ปราศจากกิเลส ปราศจากโลภะ  โทสะ
โมหะ ไม่อาฆาตพยาบาท รู้จักการให้อภัย และมีมุทิตาจิตต่อศิษย์ 
  ๒. พระปัญญาคุณ คือ ครูมีปัญญาที่เฉียบแหลม สามารถช่วยแก้ปัญหาให้ศิษย์ได้ 
  ๓. พระกรุณาธิคุณ คือ ครูจะต้องมีความเมตตากรุณาต่อศิษย์ 
  ๔. ขันติ คือ ครูจะต้องมีความอดทนต่อความเหน็ดเหนื่อยทั้งร่างกายและจิตใจ 
  เสนีย์  มีทรัพย์๕   ได้ศึกษาคุณธรรมของครูที่เรียกว่า “คุรุธรรมนิยม” ซึ่งประกอบด้วย
คุณธรรมของครูใน  ๔  ด้าน คือ 
  ๑. อุดมคติของครู (Teacher’s Will) 
  ๒. วิญญาณของครู (Teacher’s Spirit) 
  ๓. คุณธรรมของครู (Teacher’s Qualification) 
  ๔.   จริยธรรมของครู (Teacher’s Function) 
  ๑.  ด้านอุดมคติของครู (Teacher’s Will) หมายถึง สิ่งที่ครูมีความตั้งใจในสิ่งที่ดีที่สุด  
ที่พึงยึดถือ ได้แก่ 
   ๑)   ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
   ๒)   รักและศรัทธาในอาชีพครู 
   ๓)  ยินดีที่จะท างานโดยไม่เห็นแก่ความยากล าบาก แม้อยู่ในแห่งใดก็ตาม 
   ๔)   ตั้งใจท างานอย่างหนักเพื่อความเจริญก้าวหน้าของนักเรียน 
   ๕)   เป็นสมาชิกและร่วมท างานในสมาคมที่เกี่ยวกับการศึกษา 
   ๖)   ด ารงตนให้เหมาะสมกับสภาพของอาชีพครู ไม่หรูหราฟุ่มเฟือย  
   ๗)  ธ ารงไว้ซึ่งชื่อเสียงและเกียรติคุณแห่งอาชีพครู 
   ๘)   ปรับปรุงแก้ไขตนเองอยู่เสมอ 
   ๙)   ใฝ่หาความรู้ใส่ตนเองอยู่เสมอ 
   ๑๐)  ตั้งใจท างานเพื่อพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

                                                           

๔๙พุทธทาสภิกขุ, “ธรรมส าหรับครู”,( กรุงเทพมหานคร: นิพพาน,๒๕๒๙), หน้า  ๘๐.  
๕๐เสนีย์ มีทรัพย,์ คุรุธรรมนิยมในทัศนะของท่านพุทธทาสภิกขุ , (จริยธรรมกับการศึกษา โครงการ

ต าราและเอกสารวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย), หน้า ๒๔๐-๒๔๕.  



๔๓ 
 

 

   ๑๑) เชื่อมั่นว่าครูคือปูชนียบุคคล 
   ๑๒) อุทิศตนให้แก่การศึกษาด้วยความเต็มใจโดยไม่ค านึงถึงผลตอบแทน 
  ๒.  ด้านวิญญาณของครู (Teacher’s Spirit) หมายถึง ลักษณะที่เป็นแก่นแท้ในสภาวะ
ของความเป็นครู ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
   ๑)   อดทน อดกลั้นต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน 
   ๒)  อบรมนักเรียนให้เป็นคนดีของสังคม 
   ๓)   หาทางขจัดปัญหาของนักเรียนให้หมดไป 
   ๔)   รักและหวังดีต่อนักเรียนเสมือนบุตรธิดาของตน 
   ๕)  เป็นมิตรกับนักเรียน 
   ๖)   ให้ก าลังใจนักเรียนทั้งด้านการเรียนและความประพฤติ 
   ๗)   ให้เกียรติแก่นักเรียนโดยไม่เลือกชาติ ศาสนา ฐานะครอบครัว เพศและวัย 
   ๘)   สนใจและร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักเรียนสม่ าเสมอ 
   ๙)   กระตือรือร้นในการอบรมสั่งสอนและท างานในหน้าที่ 
   ๑๐)  รับฟังความคิดเห็นของนักเรียนและน ามาพิจารณาไตร่ตรอง 
   ๑๑)  พยายามหาทางแก้ปมด้อยของนักเรียน 
   ๑๒)  เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ปรึกษาหารืออย่างสม่ าเสมอ 
   ๑๓)  แสดงความชื่นชมยินดีต่อความก้าวหน้าของนักเรียน 
   ๑๔)  สนใจและติดตามความเป็นอยู่ของนักเรียนอยู่เสมอ 
   ๑๕)  เอาใจใส่ต่อการเรียนของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
   ๑๖)  เอาใจใส่ด้านความประพฤติและแนะแนวการเรียนให้นักเรียน 
   ๑๗)  เอาใจใส่ต่อความป่วยไข้ของนักเรียน 
   ๑๘)  ไม่ย่อท้อต่อความยากล าบากและความเหน่ือยหน่ายในงาน 
   ๑๙)  ช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลน 
   ๒๐)  ยินดีสอนพิเศษให้นักเรียนโดยไม่หวังผลตอบแทน 
   ๒๑)  เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ประเมินผลการสอนของครู 
   ๒๒) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการอบรมสั่งสอนนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
   ๒๓) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
   ๒๔) ให้ก าลังใจและปลุกปลอบใจนักเรียนอยู่เสมอ 
   ๒๕) หมั่นส ารวจตนเองและปรับปรุงตนเองเสมอ 
   ๒๖)  ภูมิใจและรับผิดชอบต่ออาชีพของตน 



๔๔ 
 

 

   ๒๗) ขยันหมั่นเพียรในการสอนและศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
   ๒๘) ยึดมั่นในกิจกรรมที่ส่งเสริมประชาธิปไตย 
   ๒๙)  พยายามใช้ความเพียรทุกอย่างเพื่อให้หน้าที่ของครูประสบผลส าเร็จ 
   ๓๐)  เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน 
   ๓๑)  รู้จริงและตั้งใจสอนจนเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
  ๓. ด้านคุณธรรมของครู  (Teacher’s Qualification) คือ คุณสมบัติหรือคุณภาพดี 
ตลอดจนความสามารถที่มีอยู่ภายในตัวครู  มีลักษณะดังนี้ 
   ๑)   มีความรู้เพียงพอและถูกต้องในระดับที่สอน 
   ๒)   รับฟังและเคารพเหตุผลของผู้อ่ืน 
   ๓)   พิจารณาคุณค่าของนักเรียนแต่ละคนด้วยเหตุผล 
   ๔)   ตัดสินหรือลงโทษนักเรียนอย่างมีเหตุผล 
   ๕)   ยืดหยุ่นต่อปัญหาต่าง ๆ และหาทางแก้ไขด้วยสันติวิธี 
   ๖)   มีความคิดริเร่ิม 
   ๗)   น าวิธีการใหม่ ๆ มาใช้ปรับปรุงการท างานของตน 
   ๘)   มีความยุติธรรม ไม่ล าเอียง 
   ๙)   มีอารมณ์มั่นคงและสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ตลอดเวลา 
   ๑๐)  ไม่คิดแสวงหาประโยชน์ทางวัตถุเกินความจ าเป็น 
   ๑๑)  ซื่อสัตย์สุจริตและจริงใจ 
   ๑๒) ภูมิใจในความส าเร็จของตนเอง 
   ๑๓) ให้เกียรติแก่เพื่อนร่วมอาชีพและบุคคลทั่วไป 
   ๑๔) ไม่ดูหมิ่นศาสนาอ่ืน 
   ๑๕) มีความกรุณาและสนใจเด็กเป็นรายบุคคล 
   ๑๖) รักษาความลับของนักเรียน 
   ๑๗) เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ช่วยเหลือนักเรียนตามสมควร 
   ๑๘) เสียสละเพื่อประโยชน์ของสังคม 
   ๑๙) ไม่อาฆาตพยาบาทนักเรียน 
   ๒๐) ให้ความไว้วางใจแก่ผู้ร่วมงาน 
  ๔.   ด้านจริยธรรมของครู (Teacher’s Function) หมายถึงการแสดงออกในสิ่งที่ ควร
ปฏิบัติ อันเป็นหน้าที่ที่ครูควรจะท า ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 



๔๕ 
 

 

   ๑)   ประพฤติตนดีสม่ าเสมอ 
   ๒)   ด ารงชีวิตและปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีของชุมชน 
   ๓)   ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมในด้านศีลธรรม วัฒนธรรม กิจนิสัย
สุขนิสัย และอุปนิสัย 
   ๔)   น านกัเรียนให้พ้นจากทางเสื่อมเสีย 
   ๕)   ไม่ท าโทษนักเรียนจนเกินกว่าเหต ุ
   ๖)   เป็นคนตรงต่อเวลา 
   ๗)   สร้างความก้าวหน้าในอาชีพตามความสามารถของตน 
   ๘)   เว้นการกระท าผิดเร่ืองชู้สาว 
   ๙)   รักษาชื่อเสียงและค่านิยมของโรงเรียนและคณะครู 
   ๑๐) ท างานเป็นหมู่คณะได้ดี 
   ๑๑) ให้ความช่วยเหลือแก่เพื่อนร่วมอาชีพเดียวกัน 
   ๑๒) รับผิดชอบต่ออาชีพที่ได้รับมอบหมาย 
   ๑๓)  รับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง 
   ๑๔) มีอารมณ์ขันแต่ไม่ตลกเหลวไหล 
   ๑๕) แต่งกายเรียบร้อยเสมอ 
   ๑๖) มีระเบียบวินัย 
   ๑๗) มีกริยาวาจาสุภาพ อ่อนโยน ยิ้มง่าย 
   ๑๘) แสดงกริยาวาจาสุภาพ ใช้ภาษาสุภาพและถูกต้อง 
   ๑๙) วางตนเหมาะสมเข้ากับชนทุกชั้น 
   ๒๐) ปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับโอกาสและสถานที่ 
   ๒๑) สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและผู้ปกครอง 
  จากแนวคิดข้างต้น   คุณธรรม  หมายถึง   คุณสมบัติที่เป็นความดี ความถูกต้ องซึ่งมีอยู่
ภายในจิตใจของบุคคล ซึ่งจะเป็นเคร่ืองเหน่ียวรั้ง หรือ ผลักดันให้บุคคลกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ  
คุณธรรมนั้นเป็นคุณง ามความดีที่อยู่ในลักษณะนิสัย  เป็นความรู้สึกผิดชอบชั่วดีที่อยู่ในจิตส านึก   
คุณธรรมของครู คือ คุณธรรมความดีที่ครูจะต้องศึกษาให้เข้าใจ แล ะน าเอาหลักธรรมต่าง ๆ มา
ปฏิบัติด้วยตนเองให้เกิดผลดีแก่ตนเอง และน าคุณธรรมเหล่านั้นมาสั่งสอน อบรม ตักเตือนลูกศิษย์
ให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม 
   



๔๖ 
 

 

  กล่าวโดยสรุป คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูที่ดี คือ มีความรอบรู้ในวิชาที่สอน 
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีป ระสิทธิภาพ  มีคุณธรรมจริยธรรมทั้งในการสอนและใน
การด าเนินชีวิต  สามารถให้ค าแนะน าหรือช่วยเหลือนักเรียนและชุมชนได้อย่างเหมาะสม มี
บุคลิกภาพที่ดี มีอารมณ์มั่นคง มีเหตุผล รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน กล้าแสดงออก   เป็นแบบอย่าง
ที่ด ี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับทั้งครูอาจารย์ นักเรียนและชุมชน  มีศรัทธาในอาชีพของตนเอง   มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  มีการประเมินและพัฒนาตนเองในการท างานอย่าง
สม่ าเสมอ   คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ ครูผู้สอนนั้น มีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอน
เป็นอย่างมาก เพราะครูเป็น ผู้ด าเนินการสอน การสอนที่ดี การเป็นแบบอย่างที่ดีท าให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้และเลียนแบบ การกระท า การพูด การคิด จะถูกถ่ายทอดไปยังนักเรียน  ทั้งด้านความรู้ 
คุณธรรมและลักษณะนิสัย  เพราะฉะนั้น ตัวของครูผู้สอน ควรพัฒนาปรับปรุง ตนเอง ให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นที่ต้องการของนักเรียน เพื่อประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพ ให้สมกับเป็นผู้น าทางจิตวิญญาณ เป็น ปูชนียบุคคล คือบุคคลที่ควร เคารพบูชา เป็น
ก าลังในการพัฒนาเยาวชนของชาติให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 

๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  ๒.๗.๑ งานวิจัยในประเทศ 

  จินตนา  จริยานนท์ ๕๑  ได้ท าการวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายที่มีต่อพระสงฆ์ผู้สอนวิชาพระ พุทธศาสนา  ในเขตกรุงเทพมหานคร  พบว่า  ความพึง
พอใจของนักเรียนมัธยม  ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาโดยพระสงฆ์ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  นักเรียนมีความคิดเห็นด้านบุคลิกภาพของครูพระสงฆ์  เน้ือหาวิชาเทคนิค
การสอน  อยู่ในระดับมากเหมือนกันทั้งหมด  จากการเปรียบเทียบ  พบว่า  นักเรียนสหศึกษามีความ
พึงพอใจในระดับมากที่สุด  นักเรียนในโรงเรียนชายล้วนและหญิงล้วน  มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากเหมือนกัน 
  ธัญญาภรณ์   สมบูรณ์๕๒   ได้ท าการวิจัยเร่ือง   คุณลักษณะของครูที่ดีตามความคิดเห็น
ของนักเรียนโรงเรียนเอกชน  ระดับประถมศึกษา  เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร   เขต ๓
พบว่า  นักเรียนให้ความส าคัญเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่ดี  ด้านคุณธรรมจริยธรรมมากที่สุด
รองลงมาได้แก่ด้านวิชาชีพ  และด้านบุคลิกภาพ ตามล าดับ   ในด้านคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนให้
ความส าคัญ  เร่ืองความรับผิดชอบต่อหน้าที่การสอน  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ
ตั้งใจสอนนักเรียน  ด้านวิชาชีพ  นักเรียนให้ความส าคัญเร่ืองมีความสามารถอธิบายบทเรียนให้
นักเรียนเข้าใจได้ง่าย  วางตนเป็นแบบอย่างที่ดี  และนักเรียนสามารถสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการ
เรียนได้ตลอดเวลา และด้านบุคลิกภาพ    นักเรียนให้ความส าคั ญเร่ืองบุคลิกการแต่งกายดี สะอาด
เรียบร้อย  เหมาะสมกาลเทศะ  ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง และมีหน้าตา   ยิ้มแย้ม  แจ่มใส ผลการ
เปรียบเทียบความคิดเห็น ระหว่างนักเรียนหญิงกับนักเรียนชา ย  พบว่าด้านบุคลิกภาพ ด้านวิชาชีพ
ครูและด้านคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนเพศหญิงและเพศชายชั้นประถมปีที่ ๕ กับนักเรียนชั้น
ประถมปีที่ ๖ โรงเรียนขนาดใหญ่กับขนาดกลางและขนาดเล็ก อาชีพผู้ปกครองที่แตกต่าง  โดยรวม
ให้ความส าคัญไม่แตกต่างกันและผลการสัมภาษณ์  พบว่า  ครูที่ดี ได้แก่  ครูที่มีความรู้ในวิชาที่สอน 
มีเทคนิควิธีการถ่ายทอดความรู้ที่ดี มีศีลธรรม ความประพฤติดี และมีจรรยาบรรณครู 

                                                           

 ๕๑จินตนา  จริยานนท์ , “ ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีต่อพระสงฆ์
ผู้สอนวิชาพระพุทธศาสนา ในเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต คณะครุศาสตร์ , (บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย), ๒๕๔๙. 
 ๕๒ธัญญาภรณ์ สมบูรณ์ , “คุณลักษณะของครูที่ดีตามความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ระดับประถมศึกษา เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓”,วิทยานิพนธ์  ครุศาสตร์มหาบัณฑิต , (โครงการ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี),๒๕๔๘. 
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  กันดิศ  ชลสินธุ์๕๓  ได้ศึกษาเร่ือง  การวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะและความเป็น
ครู ของครูกลุ่มกรุงธนใต้  สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี เป็นครูกลุ่ม
กรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา ๒๕๔๔ จ านวน ๕๑๒ คน  ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 
  ๑. การวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะความเป็นครู ของครูกลุ่มกรุงธนใต้       
สังกัดกรุ งเทพมหานคร โดยท าการสกัดองค์ประกอบด้วยวิ ธีการวิเคราะห์ส่วนประกอบส าคัญ
(PrincipalComponent analysis) และท าการวิเคราะห์หมุนแกนแบบมุมฉาก (orthogonal rotation)
โดยวิธีแวริแมกซ์  (Varimax Method) ได้จ านวนเจ็ดองค์ประกอบ  ซึ่งตั้งชื่อดังนี้ (๑) ความเมตตา
กรุณา  (๒) คุณธรรมและจริยธรรม (๓)  ความมั่นคงทางอารมณ์  (๔) ความรู้ความสามารถ (๕)
บุคลิกภาพ  (๖) ความรับผิดชอบ และ (๗) มนุษย์สัมพันธ์ 
  ๒. คุณลักษณะความเป็นครู  ทั้งองค์ประกอบของเพศชายและเพศหญิง  แตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วนคุณลักษณะความเป็นครูเจ็ดด้านของกลุ่มตัวอย่าง  โดยเฉลี่ยแต่ละ
ด้านมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .๐๑ เกือบทั้งหมด  ยกเว้นด้านความเมตตา กรุณากับ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม   และด้านความรับผิดชอบ  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม กับด้านความ
รับผิดชอบ และด้านบุคลิกภาพกับด้านมนุษย์สัมพันธ์ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  
  สุทัศน์  สุวรรณโน ๕๔  ได้ท าการวิจัยเร่ือง   คุณลักษณะของครูที่ส่งผลต่อคุณลักษณะ
ของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษานครพนม เขต ๑ พบว่า
คุณลักษณะของครูและนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษานครพนม
เขต  ๑ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ครูและนักเรียนที่มีเพศต่างกันและช่วงชั้นต่างกัน  มีความ
คิดเห็นต่อคุณลักษณะของครูโดยรวมไม่แตกต่างกัน   คุณลักษณะของครูโ ดยรวมและคุณลักษณะ
ของนักเรียนโดย รวมมีความสัมพันธ์กันในทางบวก   คุณลักษณะของครูทั้ง  ๓  ด้าน   พบว่า
คุณลักษณะของครู   ด้านความสามารถในการจัดการเรียนรู้ พยากรณ์คุณลักษณะของนักเรียน      
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 
 

                                                           

 ๕๓กันดิศ ชลสินธุ์, “การวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะและความเป็นครู ของครูกลุ่มกรุงธนใต้ 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ”, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยศรีนค รินทรวิโรฒ ),
๒๕๔๕. 
 ๕๔สุทัศน์ สุวรรณโน , “ คุณลักษณะของครูที่ส่งผลต่อคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม เขต ๑” ,วิทยานิพนธ์  ครุศาสตร์มหาบัณฑิต , (บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร), ๒๕๔๙.  



๔๙ 
 

 

  ธีระวัฒน์  ศิริบัติ๕๕  ได้ท าการวิจัยเร่ือง  บทบาทของครูในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ตามความคิดเห็นของผู้บริห ารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามหาสารคาม  เขต ๑  พบว่า  บทบาทของครูในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู  จ าแนกตามสถานภาพ โดยรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับมาก  โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยมากไปห าน้อย  ๓  อันดับแรกคือ  การปฏิบัติตาม
แผนการตรวจสอบ  และการวางแผน  เปรียบเทียบบทบาทของครูจ าแนกตาม สถานภาพ  โดยรวม
และรายด้านทุกด้านแตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยที่ครูมีบทบาทมากกว่า
ผู้บริหารสถานศึกษา 
  สุเทพ  พันโสลี๕๖  ได้ท าการวิจัยเร่ือ ง  บทบาทของครูในการส่งเสริมจริยธรรมให้แก่
นักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนในอ าเภอบ่อทอง  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 
เขต ๒  โดยท าการศึกษาใน ๓ ด้าน  คือ  ด้านการอบรมสั่งสอน  ด้านการเป็นแบบอย่างและด้านการ
ติดตามผม  ผลจากการศึกษาพบว่า  บทบาทของครูในกา รส่งเสริมจริยธรรมให้แก่นักรเรียนระดับ
ประถมศึกษาในโรงเรียนอ าเภอบ่อทอง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต ๒ โดยรวม
และรายด้านอยู่ในระดับมาก  บทบาทของครูที่อยู่ในโรงเรียนต่างกันแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติ  บทบาทของครูที่มีประสบการณ์ต่างกัน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
  กาญจน์ธิดา  สมใจ๕๗  ได้ท าการวิจัยเร่ือง  บทบาทของครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียน
ประถมศึกษา ตามทัศนะของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต ๕ 
ผลการวิจัยพบว่า  ครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนประถมศึกษา  ตามทัศนะของข้าราชการครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต ๕ มีบทบาทเป็นผู้วางแผนการเรียนรู้ ผู้จัดการเรียนรู้
และพัฒนาการเรียนรู้ในระดับมากที่สุด  ครูที่มีต าแหน่งต่างกัน มีทัศนะต่อบทบาทของครูผู้สอน
ระดับปฐมวัยโรงเรียนประถมศึกษาโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

                                                           

 ๕๕ธีระวัฒน์  ศิริบัติ , “บทบาทของครูในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตาม
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต ๑”,
วิทยานิพนธ์  ครุศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม), ๒๕๔๙. 
 ๕๖สุเทพ พันโสลี , “บทบาทของครูในการส่งเสริมจริยธรรมให้แก่นักเรียนระดับประถมศึกษา
โรงเรียนในอ าเภอบ่อทอง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต ๒”, วิทยานิพนธ์  การศึกษามหาบัณฑิต , 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา), ๒๕๕๐.  
 ๕๗กาญจน์ธิดา  สมใจ , “บทบาทของครูผู้สอนระดับปฐมวัยโร งเรียนประถมศึกษา ตามทัศนะของ
ข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต ๕” ,วิทยานิพนธ์  ครุศาสตร์มหาบัณฑิต , 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี), ๒๕๕๐.  



๕๐ 
 

 

  บุญหนา  จิมานัง๕๘  ได้ท าการวิจัยเร่ืองการประเมินประสิทธิภาพการสอนของพระ
สอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค  ๙  พบว่า  พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา
เขตปกครองคณะสงฆ์ภาค  ๙  มีประสิทธิภาพการสอนอยู่ในระดับดี   เมื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพ
การสอนของพระสอนศีลธรรมกับตัวแปรอิสระ พบว่า  พระสอนศีลธรรมที่มีอายุต่างกัน มีวุฒิ
การศึกษาแผนกธรรมต่างกัน  มีวุฒิการศึกษาแผนกบาลีต่างกัน   มีประสิทธิภาพการสอนศีลธรรม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๕ ส าหรับความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของนักเรียน พบว่า
กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากมีพระสอนศีลธรรม   อยู่ในระดับดี
เพียงร้อยละ ๕๓.๓ ส่วนปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการสอนศีลธรรม พบว่า ระยะเวลาที่สอน
ระดับความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของนักเรียน จ านวนชั่วโมงสอน  จ านวนนักเรียนมีความสัมพันธ์
กับประสิทธิภาพการสอนในเชิงบวก 
  พระครูสุวิธานพัฒนบัณฑิต ๕๙   ได้ท าการวิจัยเร่ือง   ผลสัมฤทธิ์การเรียนโดยพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนเขตปกครองคณะสงฆ์  ภาค ๙  พบว่า  ปัญหาของพระสอนศีลธรรม  พระสอน
ศีลธรรม (๗๓๒ รูป) มีปัญหาเกี่ยวกับความรู้ และวิธีการสอนนักเรียนมากที่สุดร้อยละ ๔๙.๙ 
รองลงมาคือปัญหาเกี่ยวกับนักเรียน ปัญหาเกี่ยวกับผู้บริหารและครูในโรงเรียน  และปัญหาเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมรอบโรงเรียน ส่วนปัญหาอ่ืนๆ มีเพียงร้อยละ  ๓๔.๗ มีผลสัมฤทธิ์การเรียนโดยคะแนน
รวมเฉลี่ยอยู่ที่ระดับมากร้อยละ ๘๑.๘๗ เมื่อจ าแนกเป็นด้าน พบว่าด้านปัจจัยน าเข้ า (Input) เกี่ยวกับ
คุณลักษณะของผู้บริหารและครูในโรงเรียนที่พระไปสอน  พบว่า  มีคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับดี 
( ๔.๑๓) เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมด้านกายภาพในโรงเรียนที่พระไปสอน พบว่า  มีคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่
ในระดับดี ( ๔.๑๘) ด้านปัจจัยกระบวนการ เกี่ยวกับการด าเนินตามลักษณะการเรียนการสอน พบว่า
มีคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ( ๔.๑) ด้านปัจจัยผลผลิต เกี่ยวกับคุณลักษณะของนักเรียนหลังการ
สอน พบว่า  มีคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ( ๔.๑๔) ด้านปัจจัยผลกระทบ  เกี่ยวกับงานที่พระท า
หรือสอนเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  พบว่า   มีคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ในร ะดับดี   (๔.๒)  ความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรที่ศึกษากับผลสัมฤทธิ์การเรียน  พบว่า   มีความสัมพันธ์กับปัจจัยทุกด้านเชิงบวก  
แสดงว่าพระสอนศีลธรรมที่ได้รับการสนับสนุนปัจจัยด้านใดดี   จะมีผลต่อผลสัมฤทธิ์การเรียนโดย
พระสอนศีลธรรมในด้านนั้นๆ เพิ่มขึ้น 

                                                           

 ๕๘อ้างแล้ว,หน้า ๔๙.   
 ๕๙พระครูสุวิธานพัฒนบัณฑิต, “ผลสัมฤทธิ์การเรียนโดยพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตปกครอง
คณะสงฆ์ภาค ๙”, รายงานการวิจัย , (โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนคณะสงฆ์ภาค ๙ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๒.  



๕๑ 
 

 

  พวงเพชร  ฮวดศิริ ๖๐  ได้ศึกษาวินัยและจริยธรรมของครู :ศึกษากรณีโรงเรียนเรยีนา
วิทยาลัย พบว่าในภาพรวมครูโรงเรียนเรยีนาวิทยาลัยมีวินัยและจริยธรรมอยู่ในเกณฑ์สูงเพราะใน
กระบวนการคัดเลือกครู เน้นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ  มีวินัยและจริยธรรมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  ทางโรงเรียนเองก็มีการพัฒนาวินัยและจริยธรรมครูเพื่อกล่อมเกลาจิตใจครูอยู่สม่ าเสมอ 
ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมสนทนาธรรมเป็นประจ าสัปดาห์ละคร้ัง  ครูมีความตระหนักในหน้าที่ของ
ตนเป็นอย่างดี  ด้านการตรงต่อเวลาพบว่าการสอนไม่ตรงเวลาเพราะสอนยังไม่จบเน้ือหาและ
นักเรียนซักถามต่อ  ด้านการแสวงหาแนวทางใหม่ๆในการเรียนการสอนคือมีความกระตือรือร้นใน
การพัฒนางาน  เพื่อจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  ด้านการค านึงถึงผลที่จะเกิดกับนักเรียน 
มีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติ
จริงด้วยตนเอง  ครูส่วนใหญ่มีความสามัคคีและท าประโยชน์ต่อสังคมอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรักความสะอาดในสถานที่สาธารณะ 
  จตุรงค์  ศรีทอง๖๑  ท าการวิจัยคุณลักษณะของครูช่างอุตสาหกรรมที่พึงประสงค์ ตาม
ทัศนะของนักศึกษาสถาบันราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนื อ ในคุณลักษณะ 3 ด้านด้าน
บุคลิกภาพ ต้องการครูที่กระท าในสิ่งที่ดีมีเหตุผล มีการจัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ การ
แต่งกายและการวางตัวที่ดีให้กับครู อาจารย์และบุคลากรในสถานศึกษาด้านความสามารถในการ
สอน ต้องการครูที่มีความรู้ทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติในวิชาที่สอนเป็นอย่างดี ครูต้องมีความสามารถ
ในการถ่ายทอดความรู้เพื่อให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ จึงควรส่งเสริมการ
เข้าอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ และต้องศึกษาหาความรู้ให้ตนเองตลอดเวลา มีการจัด
วัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้และฝึกทักษะจากการปฏิบัติจริง มี
การวัดและประเมินผลการเรียนด้วยความยุติธรรม  ตรวจสอบงานทุกชิ้นที่มอบหมายและเสนอแนะ
ให้ผู้เรียนน าไปปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไปและด้านจรรยาบรรณ ต้องการครูที่รักและศรัทธาใน
อาชีพครู เป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับความรู้อย่างเต็ม
ความสามารถ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน อุทิศและสละเวลาเพื่ออบรมสั่งสอนให้ศิษย์เป็นคนดี มี
ความรู้ และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

                                                           

๖๐ พวงเพชร ฮวดศิริ , “วินัยและจริยธรรมของครู :ศึกษ ากรณีโรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย ”
วิทยานิพนธ์  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม)่,๒๕๓๙. 

๖๑ จตุรงค์ ศรีทอง , “คุณลักษณะของครูช่างอุตสาหกรรมที่พึงประสงค์ตามทัศนะของนักศึกษา
สถาบันราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ”,วิทยานิพนธ์ การศึกษามหาบัณฑิต ,(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
นเรศวร),๒๕๔๘. 



๕๒ 
 

 

  ไชยา เบญจวรรณ์๖๒ ศึกษาคุณลักษณะของครูแนะแนวตามความคาดหวังของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนพระหฤทัย จังหวัดเชียงใหม่ ได้แบ่งคุณลักษณะของครูแนะแนวตาม
ความคาดหวังออกเป็น ๗ ด้าน พบว่าด้านแรกคือ   ๑. ด้านบุคลิกลักษณะ ครูแนะแนวมีความสุภาพ
อ่อนโยน กระตือรือร้น มีความมั่นคงทางอารมณ์ ๒. ด้านมนุษยสัมพันธ์ คาดหวังว่าครูควรมีความ
เป็นกันเอง มีความ เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่สามารถร่วมงานกับผู้อื่นได้และให้เกียรติผู้อ่ืน มีความเอ้ืออาทร
เป็นห่วงและจริงใจที่จะช่วยเหลือผู้อ่ืน  ๓. ด้านความเป็นผู้น า มีความคาดหวังให้ครูมีความเสียสละ 
มีความรับผิดชอบตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นประชาธิปไตย ๔. ด้านคุณธรรมและความ
ประพฤตินักเรียนคาดหวังให้ครูแนะแนวมีความซื่อสัตย์สุจริต ๕. ด้านการด าเนินชีวิต คาดหวังให้
ครูมีชีวิตครอบครัวที่ราบรื่น มีประสบการณ์ในการเป็นครูแนะแนว ๖. ด้านการสอนกิจกรรมแนะ
แนว คาดหวังให้มีกลวิธีในการแนะแนว รู้รายละเอียดเกี่ยวกับอาชีพและการศึกษาต่อ และ ๗. ด้าน
ทักษะการแนะแนว คาดหวังให้ครูมี มีทักษะในการถาม การฟัง การพูด การประชาสัมพันธ์และการ
เสนอข่าวสาร 
  ประดิษฐ์  อินถา๖๓  ท าการศึกษาคุณลักษณะของครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอปง จังหวัดพะเยา เกี่ยวกับคุณลักษณะ ๓ ด้าน 
พบว่า  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  มีความคิดเห็นว่าใน
ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์  ครูผู้สอนไม่ควรด่ืมสุราจนเป็นที่รังเกียจ   แต่งกายสุภาพ
เรียบร้อยเหมาะสม  มีความเชื่อมั่นกล้าแสดงออกทั้งการกระท าและวาจา ไม่ถือตัววางอ านาจ 
อารมณ์เสียโกรธง่าย   ชอบลงโทษ  พูดชัดเจนเข้าใจง่ายและท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดีและ
เป็นที่ยอมรับ ด้านวิชาการและการเรียนการสอน นักเรียนมีความเห็นว่าครูต้องมีความรู้ดีใน
เน้ือหาวิชาที่สอน และสอนเนื้อหาครบตรงตามที่ก าหนด โดยแจ้งจุดประสงค์การเรียนให้นักเรีย น
ทราบ มีการตรวจผลงานของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ ให้โอกาสนักเรียนแสดงความคิดเห็นหรือ
ซักถามได้เต็มที่ อธิบายเน้ือหาได้ชัดเจนและเข้าใจง่าย และด้านคุณธรรมจริยธรรม ครูไม่ควรเล่น
การพนันหรือใช้ยาเสพติด ไม่ประพฤติผิดเร่ืองชู้สาว ไม่เอาเปรียบข่มเหงทารุณหรือท าร้ายร่างก าย
จิตใจนักเรียน ไม่มีเล่ห์เหลี่ยมและเห็นแก่ตัว ไม่เอาแต่ใจตนเองและชอบใช้อ านาจ 
                                                           

๖๒ ไชยา เบญจวรรณ์, “คณุลักษณะของครูแนะแนวตามความคาดหวังของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 โร งเรียนพระหฤทัย จังหวัดเชียงใหม่ ”, วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ,(บัณฑิ ตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม)่,๒๕๔๒. 

๖๓ประดิษฐ์ อินถา , “คุณลักษณะของครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอปง จังหวัดพะเยา ”, วิทยานิพนธ์  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิ ต,(บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม)่,๒๕๔๓. 



๕๓ 
 

 

  ๒.๗.๒ งานวิจัยต่างประเทศ 

  Menne๖๔  ได้วิจัยเร่ืองคุณลักษณะที่ถือว่ามีความส าคัญมากส าหรับการเป็นครูแนะ
แนว พบว่า คุณลักษณะที่ส าคัญเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ๑๒ ข้อ คือ ๑.จรรยาบรร ณใน
วิชาชีพ ๒.ความเข้าใจตนเอง ๓.ลักษณะนิสัยส่วนตัว ๔.การฟังและการสื่อความหมาย ๕.ทักษะใน
การทดสอบทางการแนะแนว ๖.ความเข้าใจอย่างกว้างขวางในการให้ค าปรึกษา  ๗.ความรู้เกี่ยวกับ
ศาสตร์ทางพฤติกรรม  ๘.ความรอบรู้ในความเปลี่ยนแปลงของสังคม ๙.ความรู้เกี่ยวกับกลวิธีในการ
สอน ๑๐.ได้ประกาศนียบัตรทางวิชาชีพ ๑๑.ผ่านการฝึกอบรมทางวิชาชีพ และ ๑๒.มีความสามารถ
ด้านการแนะแนวทางอาชีพ 
  Calderon๖๕ ได้ศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่สอนได้ดีเยี่ยมในทัศนะของนักเรียน 
เพื่อนครูและผู้บริหารโรงเรียน ในวิทยาลัยชุมชนในเมือง ลอสแองจีลิส ( los Angeles Community 
College District )  ผลการศึกษาพบว่า นักเรียน ครู และผู้บริหารโรงเรียนมีความเห็นตรงกัน 
โดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ดี  3  ลักษณะ  คือ ลักษณะการสอนที่ดี 
ลักษณะเกี่ยวกับบุคลิกภาพที่ดีลักษณะเกี่ยวกับอาชีพครู และไม่พบความแตกต่าง ระหว่างความ
คิดเห็นของทั้งสามกลุ่ม 
  O’Bannon๖๖  ได้ท าการศึกษารายกรณีของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในรัฐมอน
ทานา เร่ืองการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ ผลการศึกษาพบว่า  ปัญหาในการพัฒนาครูมืออาชีพ คือ 
โรงเรียนส่วนใหญ่ขาดครูที่มีความรู้ความสารถในวิชาที่สอนมีความแตกต่า งกันระหว่างหมวดวิชา 
บรรยากาศในโรงเรียนไม่สนับสนุนการพัฒนาตนเองของครู เช่น มีความขัดแย้งกันระหว่าง ครูด้วย
กันเองหรือครูกับผู้บริหารโรงเรียน นโยบาย และวัฒนธรรมบางอย่างไม่เอ้ือต่อการพัฒนาสู่ความ
เป็นครูมืออาชีพ 

                                                           

๖๔Menne,Joy M. Dimension of Percieved Importance of Counselor Cometencies,(Dissertation 
Abstracts International.33:5621-B;November,1994),P 3. 

๖๕Caldron, L. A. Characteristics of the excellent teacher as perceived by student, teacher 
And administrators in the Los Angeles Community College,(Dissertation Abstracts International, 49(9): 
2512- A;March,1989),P 45. 

๖๖O’Bannon, B.W. A comparison of rule expectation for effective urban teachers and  
behavioral profiles of candidates for alternative teacher licensure,(Dissertation Abstracts International: 
AA19402999;July,1993),P 43. 
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  Lowman๖๗ ได้ศึกษาวิจัย เร่ืองคุณลักษณะของครูต้นแ บบ เป็นการวิจัยแบบพรรณนา
เชิงคุณภาพ เกี่ยวกับลักษณะนิสัยของครูที่มีประสิทธิภาพ จากการวิจัยพบว่า ครูต้นแบบนั้นจะต้อง
เป็นครูที่ดีในความทรงจ าของเด็ก จะต้องเป็นคนชอบศึกษาและช่างสังเกตบันทึกข้อมูล จะต้องเป็น
ผู้ที่เคยได้รับการเสนอชื่อได้รับรางวัลทางด้านการสอน มีค วามรู้เร่ืองการเปรียบเทียบด้วยค่าเฉลี่ย 
และเป็นครูที่ไม่ฟุ่มเฟือย ปัจจัยร่วมคือ สามารถเสนอผลงานให้ปรากฏได้อย่างชัดเจนเป็นระบบ
และมีแนวคิดที่น่าสนใจ มีมนุษยสัมพันธ์ดี เชื่อถือได้ น่าเคารพและเอาใจใส่ช่วยเหลือนักเรียน 
  Thomas and Montgomery๖๘  ได้ศึกษาวิจัยเร่ื องการเป็นครูที่ดี ผลสะท้อนจากการ
ปฏิบัติงานของครูในทัศนะของเด็กนักเรียน เขาได้ท าการวิจัยโดยใช้วิธีการสังเกตเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนการสอน และสัมภาษณ์ความคิดเห็นของเด็กเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของครูที่ดีควรมีอะไรบ้าง จากการสัมภาษณ์เด็กได้ข้อสรุ ปว่า ครูจะเป็นครูดีได้ต้องมี
คุณลักษณะ ๔ ประการ คือ ๑.มีความสุภาพอ่อนโยน ๒.ต้องสนใจและเอาใจใส่ดูแลเด็ก ๓.ต้องมี
ความเข้าใจเด็ก ๔. ต้องมีอารมณ์สนุกสนานและรักเด็ก 
  Aksoy๖๙  ได้ท าการวิจัยในหัวข้อ ความคิดเห็นของเด็กนักเรียนระดับประถมศึกษาตอน
ปลายในประเทศตุรกีเกี่ ยวกับ คุณสมบัติของครูที่ดี โดยได้ท าการตรวจสอบความคิดเห็นของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลายในประเทศตุรกี จ านวน ๑๗๐ คน ค าถามที่ใช้ในการศึกษา
คร้ังนี้เป็นค าถามปลายเปิด เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่  พบว่า มี ๓ ประเด็นที่
ครูดีควรจะมี คือ ๑. ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ๒.บุคลิกภาพของครู  (ควรมีเมตตาและ
เป็นมิตร) ๓.การเตรียมการสอนให้เหมาะกับระดับของเด็ก สามารถอธิบายเน้ือหาของหัวข้อต่างๆ 
ได้ชัดเจน และมีการทบทวนต้ังค าถาม และกระตุ้นให้นักเรียน แสดงความคิดเห็น สอนความคิด
ใหม่ๆ และทักษะต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ ออกข้อสอบไม่ยาก ไม่ให้การบ้านมากเกินไป ให้นักเรียนมี
เวลาพักสมอง และสอนบทเรียนสนุกไม่น่าเบื่อ 
   

                                                           

๖๗Lowman,J.Characteristics of exemplary teachers,(Abstract from:Silver Platter File:ERIC 
Item:EJ523127;May,1993),P 33. 

๖๘Thomas,J.A.& Montgomery,P.On becoming a good teacher:Reflective practice with regard 
to children’s voice,(Journal of Teacher Education.49(5),372-380.Abstract from:Silver Platter File:ERIC 
Item:EJ578628; Jun,1998),P 44. 

๖๙Aksoy,N. Opinions of upper elementary students about a “good teacher”(case study in 
Turkey),(Paper Present at the Annual Meeting of the Northeastern Educational Research Association,29 th 
Ellenville,New York,Abstract from:Silver Platter File:Eric Item:ED428042; October,1998),P 45. 
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  จากการศึกษาผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ   พอสรุปความได้
ว่า  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูที่ดีนั้น  มีความส าคัญอย่างยิ่ง ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน   เพราะครูเป็นผู้มีบทบาทส าคัญที่สุดในการ จัดการเรียนการ สอน  อีกทั้งยังมี
อิทธิพลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน   การปลูกฝังความรู้และคุณธรรมให้แก่ นักเรียน โดยให้
ความส าคัญกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ด้านภูมิรู้ ภูมิธรรมและภูมิฐาน เป็นส าคัญ 
  สรุปแนวคิดเกี่ยวกับ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิฐาน        
ตามทัศนะของผู้วิจัย  ได้ดังนี้ 
  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง ลักษณะที่ดี อันเป็นคุณประโยชน์ต่อตนเองและ
ผู้อ่ืน เป็นสิ่งบ่งชี้ถึงความเป็นตัวตนของบุคคลนั้นๆ เ ป็นลักษณะเฉพาะตัว แต่ลักษณะนั้นจะต้อง
เป็นที่ต้องการของบุคคลอ่ืนด้วย  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูที่ดี คือ ลักษณะที่ดี เป็นที่
ต้องการของนักเรียนและบุคคลทั่วไป ใน ๓ ด้าน คือ 
  ๑. ด้านภูมิรู้  หมายถึง  ลักษณะของผู้ที่มีความรอบรู้  มีความสามารถ จัดการเรียนการ
สอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้มีความสุข มีความรู้ดีในเนื้อหาวิชาที่สอน ให้โอกาสนักเรียนแสดง
ความคิดเห็นหรือซักถามได้เต็มที่ อธิบายเน้ือหาได้ชัดเจนและเข้าใจง่าย  แสวงหาความรู้ใหม่ๆ อยู่
เสมอ สามารถใช้สื่อการสอนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  ๒. ด้านภูมิธรรม  หมายถึง  ลักษณะของผู้ ที่มีความขยันหมั่นเพียร ยุติธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต งดเว้นจากอบายมุข วางตัวได้อย่างเหมาะสม มีความเมตตา คิดดี ท าดี พูดดี  รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่นเป็นแบบอย่างที่ดี แนะน าดี รับผิดชอบต่อหน้าที่   มีความตั้งใจ ปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
  ๓. ด้านภูมิฐาน หมายถึง ลักษณะของผู้ที่มีบุคลิกภาพดี แต่งกายได้เรียบร้อยเหมาะสม 
มีความสุภาพอ่อนโยน กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  เป็นมิตร 
พูดคุยสนุกสนาน ไม่ถือตัว ช่วยเหลือผู้อ่ืน ควบคุมและใช้อารมณ์ได้อย่างเหมาะสม มีมนุษย
สัมพันธ์  ตั้งใจสอน ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   
  เมื่อครูเป็นผู้มีภูมิสามอย่างนี้ ย่อมเป็น ที่น่าศรัทธาเลื่อมใส เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียน  ยังผลให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้   อีกทั้งยัง
เป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้มีอยู่ในสังคมและประเทศชาติตลอดไป 
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๒.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภูมิที่ ๑  กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) 
 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะอั น
พึงประสงค์ของพระสอนศีลธรรมทั้ง 
๓  ด้าน ได้แก ่

๑. ด้านภูมิรู้ 
๒. ด้านภูมิธรรม 
๓. ด้านภูมิฐาน 

 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

ข้อมูลทั่วไป ของพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยงและ
นักเรียน 

- สถานภาพ 

- เพศ 

- อายุ 
- ระดับการศึกษา 

- สถานศึกษา 
 

 


